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Enquête	bezoeken

145 79 1 65 54,5	%
Totaal	

bezoeken
Afgewerkte
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Onafgedane
antwoorden

Slechts	toont Totale
succespercentage
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Totaal	Bezoeken Bezoek	bronnen Gemiddelde	tijd	voor
voltooiing

44,8	%

54,5	%

100	%

7,6	%

35,4	%
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17,7	%
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Slechts	toont	(44,8	%)
Onvolledig	(0,7	%)
Voltooid	(54,5	%)

Directe	link	(100	%) <1	min.	(1,3	%)
1-2	min.	(7,6	%)
2-5	min.	(35,4	%)
5-10	min.	(31,6	%)
10-30	min.	(17,7	%)
30-60	min.	(3,8	%)
>60	min.	(2,5	%)
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Resultaten

1.	Zou	je	bereid	zijn	om	een	trainersopleiding	te	volgen?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 17 21,5	%

	Nee 51 64,6	%

	Anders 11 13,9	%

17	(21,5%)

51	(64,6%)

11	(13,9%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Mogelijk	als	ik	weet	wat	de	belasting	is	mbt	de	studie

In	de	toekomst	zeker	wel,	echter	ben	ik	nu	druk	met	mijn	carrière	als	scheidsrechter

op	zich	wel,	maar	wel	regelen	dat	de	opleiding	gegeven	wordt	bij	FCO!

Op	dit	moment	geen	ambitie	om	trainer	te	worden,	misschien	in	de	toekomst

Neen,	vanuit	mijn	jarenlange	ervaring	in	de	selectie	heb	ik	voldoende	oefenstof.

Heb	ik	al	gedaan

Geen	tijd	voor

Nu	niet,	mogelijk	in	de	toekomst	wel.

Ik	heb	tc3	al

Ooit	in	de	toekomst,	nu	past	het	niet	in	mijn	leven:	werk,	prive,	agenda	is	te	vol

Ja	en	nee,	omdat	ik	me	redelijk	oud	vind.
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2.	Zou	je	deze	opleiding	willen	volgen	als	de	club	deze	volledig	betaald?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 20 25,3	%

	Nee 51 64,6	%

	Anders 8 10,1	%

20	(25,3%)

51	(64,6%)

8	(10,1%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Zie	bovenstaand	antwoord

Geen	behoefte	aan	een	opleiding,	ik	wil	pas	training	gaan	geven	als	mijn	zoon	op	voetbal	gaat

Misschien	in	de	toekomst

Geen	tijd	voor

Twijfel

Nu	niet,	mogelijk	in	de	toekomst	wel.	Betaling	door	club	is	dan	wel	een	+

Ik	heb	in	het	verleden	bij	OVS	lang	genoeg	pupillen	getraind.	Ik	doe	ander	vrijwilligerswerk.

Ja,	maar	zie	boven	(leeftijd)

3.	Zou	je	deze	opleiding	willen	volgen	als	de	club	de	opleiding	betaald	en	je	elk
jaar	een	vergoeding	ontvangt?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 20 25,3	%

	Nee 49 62,0	%

	Anders 10 12,7	%

20	(25,3%)

49	(62,0%)

10	(12,7%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Zie	bovenstaand	antwoord

Geen	behoefte	aan	een	vergoeding
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Misschien	in	de	toekomst

Geen	tijd	voor

Twijfel

Geen	stimulans,	maar	kan	wel	een	leuke	bonus	zijn.

Als	de	opleiding	betaald	wordt	hoeft	de	vergoeding	niet.

n.v.t.

Vergoeding	is	niet	nodig,	lijkt	me	(vrijstelling	van	andere	taken	lijkt	me	logisch)

Ja,	zie	beide	antwoorden	hiervoor	(leeftijd).

4.	Zou	het	voor	je	uitmaken	of	je	een	jongensteam	of	een	meidenteam	als
trainingsgroep	zou	hebben?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 23 29,1	%

	Nee 48 60,8	%

	Anders 8 10,1	%

23	(29,1%)

48	(60,8%)

8	(10,1%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Weet	ik	nog	niet	geen	ervaring	met	trainen	meiden

N.v.t

Lang	genoeg	de	meiden	getraind!

Geen	tijd	voor

n.v.t.

Niet	van	toepassing

alleen	beschikbaar	voor	team	van	eigen	kind

nvt
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5.	Zou	het	tijdstip	van	de	training	voor	jou	belangrijk	zijn	om	wel	of	niet	training	te
willen/kunnen	geven?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 51 64,6	%

	Nee 22 27,8	%

	Anders 6 7,6	%

51	(64,6%)

22	(27,8%)

6	(7,6%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

N.v.t

min	kinderen	spelen	bij	een	andere	vereniging

ik	heb	elke	dag	andere	werktijden	en	zijn	niet	in	te	plannen	dus	ik	kan	er	geen	tijd	voor	vrij	maken

n.v.t.

Niet	van	toepassing

nvt

6.	Vind	je	een	contributieverhoging	redelijk	als	daarmee	trainers	kunnen	worden
betaald	om	voor	alle	jeugd	de	trainingen	te	verzorgen?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 41 51,9	%

	Nee 23 29,1	%

	Anders 15 19,0	%

41	(51,9%)

23	(29,1%)

15	(19,0%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Hangt	af	van	of	er	een	redelijke	vergoeding	en	verdeling	is.	BV	de	selectie	teams	krijgen	nu	meer.

Alleen	als	laatste	optie
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Zou	niet	nodig	hoeven	zijn!

NEE!	Betaal	al	zat	en	als	dames	zijnde	worden	wij	vaak	achtergesteld.

Dat	is	afhankelijk	van	de	financiele	positie	van	de	vereniging.

Ja,	als	er	dan	voor	iedereen	een	trainer	is.	Niet	de	een	een	goede	trainer	en	de	ander	geen	trainer.

Een	vergoeding	blijft	moeilijk	t.o.v.	vrijwilligers	die	geen	vergoeding	ontvangen.

Hopelijk	is	dat	niet	nodig	maar	training	is	wel	belangrijk,	dus	ja	dan	is	verhoging	wel	ok.

In	alld	redelijkheid	en	in	de	juiste	verhouding

Nu	wordt	gecommuniceerd	via	e	mail/social	media	Dit	roept	juist	afstand	op.	Persoonlijk	contact

jeugdcontributie	omhoog	dan

ligt	eraan	waar	de	rest	van	het	geld	naartoe	gaat

Indien	de	situatie	daar	echt	om	vraagt	wel.

contributie	voor	de	jeugd:	ja	Contributie	voor	de	senioren:	Nee

Vind	de	betalingen"vlaggeschip"	trainers	te	hoog,	deze	lager,	zodat	er	meer	€	over	is	voor	de	rest.

7.	Tot	welk	bedrag	vind	je	die	verhoging	redelijk?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ik	hoef	geen	vergoeding 34 43,0	%

	Een	bedrag	van	(vul	zelf	in): 45 57,0	%

34	(43,0%)

45	(57,0%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Wil	eerst	voorstel	zien	van	de	eerlijke	verdeling	binnen	de	teams	(Selectie	team	gelijk	aan	andere)

75

Draai	het	om	en	geef	aan	wat	de	verhoging	wordt

Weet	het	niet,	de	kosten	delen	door	alle	leden	lijkt	mij.	Zal	snel	150/200	euro	per	lid	meer	kosten

(2x)	30

5

20	meer

15,00

15/20

150	bij	alle	jeugd

50

50	euro	per	jaar

20

Verhoging	van	€10	-	€40
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Lastig.

100,-

20,-

zie	vraag	10

30	pp

Een	feestje	aan	het	eind	van	het	jaar	vind	ik	voldoende

25	Euro	per	jaar

?

(2x)	25

10	euro	verhoging	max.

Vraag	klopt	niet	bij	het	antwoord.	Het	ging	om	contributieverhoging.

Misschien	de	contributie	jaarlijks	verhogen	met	een	x	aantal	%.

Tot	waar	nodig	is.

Reiskosten	(woon	in	Gouda)

een	verhoging	van	de	contributie	met	20	euro	per	jaar	vind	ik	een	redelijk	bedrag

???????

(2x)	10

€20,-	p/jaar	p/lidmaatschap

20	euro

30€

200

5	euro

voor	2	trainingen	p/w,	zonder	coaching	op	zaterdag:	E200	p/m	(vraag/antwoord	past	niet	op	elkaar)

DIE	VEHOGING??	Slaat	op	een	vergoeding	voor	de	trainer	of	op	de	CONTRIBUTIEVERHOGING?	€	50	per	jaar

250

1	of	2	euro	p/m

25	euro/	jaar

Geen	contributie	verhoging!!
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8.	Zou	de	club	het	mogen	verplichten	om	iemand	aan	te	wijzen	om	training	te
geven	aan	een	jeugdteam?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 5 6,3	%

	Nee 57 72,2	%

	Anders 17 21,5	%

5	(6,3%)

57	(72,2%)

17	(21,5%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Ja,	of	afkopen	cq	andere	vrijwilligersbijdrage

Iemand	moet	wel	gemotiveerd	zijn

eens	in	de	zoveel	weken	(eens	in	de	maand/2	weken	bijvoorbeeld)

Neen,	het	blijft	een	vrijwillige	taak.	Een	verplichting	werkt	volgens	mij	averechts.

zie	vraag	10

Selectie	spelers	wel.

Nee,	maar	ze	kan	wel	druk	uitoefenen	op	leden	die	nog	geen	vrijwilligerswerk	doen	voor	de	vereniging

Aanwijzen	lijkt	me	niet	de	goede	weg,	maar	op	een	goede	manier	communiceren	wel	!

Wel	als	diegene	niks	voor	de	club	doet.

Zie	antwoord	vraag	6

Ik	zou	een	volledig	team	verplichten	waarbij	spelers	onderling	zelf	een	roulatiesysteem	initiëren.

moet	wel	gemotiveerd	worden	om	vrijwillegerswerk	te	doen,	anders	een	boete

Verplichting	op	teamniveau	maar	niet	op	persoonlijk	niveau	(dus	vergelijkbaar	als	bardienst)

verplichten	niet,	maar	met	een	mooi	verhaal	kan	je	iemand	wel	kietelen.	Persoonlijk	benaderen.

Een	of	meer	ouders	van	de	kinderen	zal	dit	moeten	oppakken.

Nee,	vind	wel	dat	er	iemand	met	verstand	van	zaken	dit	moet	doen,	geen	profesional!

promotie	om	elk	lid	iets	te	laten	doen	voor	de	vereniging.	anders	contr	verhoging
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9.	Vind	je	het	redelijk	als	de	club	eist	dat	er	tenminste	per	team	1	speler	wordt
aangewezen	om	training	te	geven	aan	een	jeugdteam?	Waarom	wel	of	waarom
niet?
Enkele	keuze,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

Antwoord Antwoorden Ratio

	Ja 20 25,3	%

	Nee 30 38,0	%

	Anders 29 36,7	%

20	(25,3%)

30	(38,0%)

29	(36,7%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Nee,	per	individu	iets	doen	voor	de	vereniging	geeft	meer	draagvlak

(2x)	Zie	hierboven

Verplichting	leidt	waarschijnlijk	niet	tot	plezier	en	zal	dit	dan	ook	niet	overbrengen	een	het	team.

Je	moet	niemand	verplichten

Het	zal	altijd	op	vrijwillige	basis	moeten.

Als	hiervoor	geen	cursus	gevolgd	hoeft	te	worden	zodat	meerdere	trainers	elkaar	af	kunnen	wisselen

de	afstand	van	mij	naar	de	vereniging	is	voor	mij	vrij	ver

Verantwoording	van	ouders

iedereen	moet	vrij	zijn	in	de	keuzes	die	je	maakt.	sommige	kunnen	ook	gewoonweg	niet	door	werk	enz..

als	je	aangewezen	wordt	om	training	te	geven	en	die	persoon	staat	daar	ongemotiveerd	omdat	hij	moet

De	Aspeler

Niet	want	dan	krijg	je	trainers	die	er	geen	plezier	in	hebben

Nee,	niet	iedereen	heeft	er	tijd	voor	of	wilt	dat	doen.

Via	een	roulatiesysteem,	zodat	niet	1	speler	verplicht	wordt	training	te	geven.

Zoals	gezegd:	aanwijzen	vind	ik	te	zwaar	middel,	maar	in	goed	overleg	treden	met	diegenen.

elk	senioren	team	kan	een	junioren	team	trainen,	dat	hoeft	niet	perse	1	speler	op	zich	te	nemen.

Omdat	je	nooit	iemand	kunt	dwingen.

Ik	vind	het	eerder	een	verantwoordelijkheid	voor	de	ouders.

Ik	zou	dan	1	of	2	trainingen	per	week	per	team,	dit	moet	onderling	verdeeld	worden

verplichting	werkt	niet,	ongemotiveerde	speler	voor	jeugdteam	niet	wenselijk.

verplichten	werkt	niet,	moet	bewustwording	komen.	misschien	door	goede	voorlichting	aan	de	ouders

Het	zal	de	motivatie	van	de	trainers	niet	ten	goede	komen	als	zij	verplicht	worden	training	te	geven

Wanneer	dit	afgewisseld	wordt
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Gaat	niet	alleen	om	redelijkheid.	Ook	om	haalbaarheid.	Andere	opties	verkennen	heeft	mijn	voorkeur

Gaat	waarschijnlijk	niet	werken.	Ongemotiveerde	trainers.

zie	8

Ja,	maar	laat	dit	door	21	-	doen,	zo	ondergaat	iedereen	dat	traject

Iets	verplichten	kan	niet

10.	Als	betaalde	trainers	geen	oplossing	is	wat	jou	betreft,	wat	zou	je	dan	als
mogelijkheid	zien	om	voldoende	trainers	beschikbaar	te	krijgen?
Tekst	antwoord,	Antwoorden	79x,	onbeantwoord	0x

-

Het	belang	van	de	lagere	elftallen	duidelijk	maken	binnen	de	vereniging	en	deze	op	een	positieve	manier	in	het	licht	zetten.	Binnen	de	club	
leeft	heel	erg	het	idee	dat	alleen	de	selectieteams	belangrijk	zijn	en	dat	daar	naar	gekeken	wordt	in	plaats	van	naar	alle	teams	en	alle	
jeugdleden.

volgens	mij	zijn	er	nog	genoeg	teams	die	weinig	tot	geen	vrijwilligers	leveren.	Deze	kan	je	m.i.	verplichten	om	een	team	'te	adopteren'	om	
daar	training	aan	te	geven.	
Anders	moet	er	inderdaad	maar	betaalt	gaan	worden	voor	trainers,	maar	om	hier	nu	een	contributie	verhoging	voor	te	gebruiken	qua	
financiering	vind	ik	wel	ver	gaan.	Maar	als	dat	het	probleem	oplost	ook	prima.	
Succes	ermee,	jullie	zijn	in	ieder	geval	niet	te	benijden.

Dan	moet	het	toch	uit	de	leden	komen

Geen,	betaalde	trainers	lijkt	mij	de	enige	oplossing.	Voetbal	is	tenslotte	1	van	de	goedkoopste	sporten	volgens	mij.		Zelf	heb	ik	niets	met	
voetbal,	maar	ja	mijn	kinderen	vinden	het	leuk.	Als	mijn	dochter	op	paardrijden	gaat,	hoef	ik	toch	ook	niet	te	leren	paardrijden	en	om	te	gaan	
met	paarden.	Daar	betaal	je	gewoon	de	prijs	voor	paardrijles	en	dat	vind	ik	prima.	Enige	en	beste	oplossing	is	lidmaatschapsgeld	verhogen!	En	
in	het	kader	van	de	mensen	die	niet	veel	te	besteden	hebben,	hebben	we	die	eigenlijk	in	Oudewater?	Dus	volgens	mij	is	dit	geen	probleem.	
Zijn	er	enkele	minder	bedeelde,	laat	hun	dan	gewoon	iets	minder	betalen.	SUCCES!

(2x)	Geen	idee

Dan	moeten	er	persoonlijk	spelers/teams/andere	vrijwilligers	benaderd	worden	en	het	zeer	aantrekkelijk	maken	om	deze	taak	op	je	te	nemen	
en	dat	dit	dan	supergoed	geregeld	wordt	qua	aansturing,	spullen	etc.

De	vrijwilliger	waardering	geven,	dit	kan	in	verschillende	vormen;	presentjes,	vrijwilligersdagen,	korting	op	contributie,	gratis	consumptie(s).	
Dingen	om	het	voor	de	leden	aantrekkelijk	te	maken	om	vrijwilliger	te	worden.

Beter	zijn	voor	vrijwilligers.	Complimentje	geven,	goede	planning	feestje	organiseren	enz...

(2x)	Nvt

Ik	vindt	het	een	lastige	situatie,	bleikelijk	herkennen	een	hoop	mensen	zich	zelf	niet	in	de	rol	als	“trainer”	ik	persoonlijk	zal	niet	kunnen	
vertellen	hoe	je	ze	enthousiast	en	overtuigd	krijgt.	Degenen	die	echt	willen	staan	vanzelf	op.	Succes

Vind	gewoon	dat	mensen	de	tijd	hiervoor	moeten	nemen,	het	is	misschien	1	uurtje	in	de	2	weken,	vind	niet	dat	daar	moeilijk	over	gedaan	moet	
worden.	Iedereen	weet	hoe	leuk	het	is	om	trainen	te	krijgen,	dus	zorg	ervoor	dat	anderen	daar	ook	van	kunnen	genieten!

Niet	alle	focus	leggen	op	de	eerste	teams
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Seniorenteams(en	oudere	jeugdteams)	een	x	aantal	teams	onder	hun	hoede	geven.	Binnen	het	team	wordt	geregeld	wie	wanneer	trainen	
geeft.	Cursus	niet	verplicht,	want	dit	kost	veel	tijd.	Als	een	cursus	echt	noodzakelijk	is,	dan	liever	een	eendagscursus	met	het	hele	team.

Deze	oplossing	kan	gebruikt	worden	voor	teams	waarvoor	geen	trainer	gevonden	kan	worden,	ik	kan	me	voorstellen	dat	het	beter	is	om	een	
gediplomeerde	en	ervaren	trainer	voor	een	groep	te	zetten,	maar	er	zijn	waarschijnlijk	niet	genoeg	vrijwilligers	om	dit	voor	ieder	team	te	
doen.

p

Verantwoordelijkheid	neerleggen	bij	ouders	en	seniorenelftallen.	Ouders	verantwoordelijk	voor	een	trainingsdag	en	de	seniorenelftallen	ook.	
Daarmee	is	de	frequentie	laag	en	zal	de	weerstand	wellicht	minder	groot	zijn.	Immers,	wanneer	je	met	6	à	8	personen	uit	een	seniorenelftal	
een	jeugdelftal	adopteert,	de	belasting	erg	laag	is.	Uit	eigen	ervaring	(JO	15-2)	voelt	het	helemaal	niet	als	een	zware	belasting.	Vanuit	de	
vereniging	geregeld	kan	worden	is	om	wel	oefenstof	aan	te	bieden	aan	de	ouders/trainers.	Met	vijf	oefeningen	per	training	ben	je	er	namelijk	
al.	Groet,
Koen	Jansen

Meer	stagiaires	sportopleiding	een	team	laten	trainen,	aantrekken	met	andere	leuke	vergoedingen	als	een	vrijwilligersdag	en	dit	sponsoren.			
Als	een	seniorenteam	meer	moet	gaan	betalen	omdat	er	geen	trainers	zijn	voor	juniorenteams,	terwijl	seniorenteams	zelf	ook	geen	trainer	
en/of	coach	hebben,	vind	ik	dit	nogal	scheef	lopen.		In	feite	betaal	ik	dan	zodat	iemand	anders	een	trainer	heeft.

Uit	elk	team	1	persoon

betaalde	trainers	prima!

ouders	van	de	jeugd	beter	betrekken	bij	de	vereniging,	maar	weet	niet	hoe.

Bij	een	gebrek	aan	vrijwillige	deelname	aan	de	trainingstaf	van	de	club	is	het	onacceptabel	om	dan	maar	mensen	aan	te	wijzen/dwingen.	Als	
het	op	vrijwillige	basis	niet	op	te	lossen	is	sta	ik	achter	een	financiële	vergoeding	om	mensen	toch	zover	te	krijgen	of	van	buitenaf	aan	te	
trekken.	Echter	ben	ik	ook	van	mening	dat	er	meer	gelobbied	moet	worden	bij	sponsors/gemeente	voor	een	financiële	bijdrage	op	dit	gebied.

Betaalde	trainers	zijn	de	oplossing	met	hulpouders

Ouders	inzetten.	Ouders	willen	ook	dat	hun	kind	training	en	een	wedstrijd	spelen.	Dan	moeten	daar	wel	de	mogelijkheid	voor	zijn	trainingen	
geven.	Als	er	2	ouders	zijn	die	het	willen	geven,	kunnen	ze	dat	of	samen	doen	of	1	avond	in	de	week	geven	(indien	twee	keer	trainen).

NVT

Betaalde	trainers	zie	ik	wel	als	oplossing

Ik	vind	betaalde	trainers	wel	een	oplossing.

Trainers	zoeken	buiten	de	club	en	binnen	Oudewater.

het	enige	wat	ik	nu	als	optie	zie	is	om	dan	elke	week	1	van	de	ouders	te	laten	trainen..ik	weet	dat	het	steeds	moeilijker	word	maar	verder	zou	
ik	het	niet	weten

de	leden	vanaf	de	JO17	en	MO17	verplichten	om	training	te	geven.

mensen	die	niets	doen	voor	de	vereniging	moeten	bv	50	Euro	meer	contributie	betalen	.En	van	dat	bedrag	kan	je	de	trainers	betalen.	Als	een	
speler	verplicht	wordt	om	training	te	geven	en	hij	staat	daar	ongemotiveerd	dan	heeft	dat	team	er	ook	niets	aan	als	zo	iemand	voor	de	groep	
staat	.	succes	er	mee.

Verantwoordelijk	ouders.	Moeten	zich	beseffen	wat	er	nodig	om	hun	kinderen	te	laten	sporten.	Eventuele	onkosten	kunnen	op	de	ouders	van	
het	betreffende	team	verhaalt	worden,	onredelijk	als	de	hele	vereniging	hiervoor	moet	opdraaien,	middels	een	contributie	verhoging.
Als	mijn	zoon	(7weken	oud)	wil	gaan	voetballen	zal
Ik	als	eerste	mijn	verantwoording	pakken

Niet

Ik	denk	dat	er	meer	"reclame"	voor	gemaakt	moet	worden	want	het	is	pas	de	eerste	x	dat	ik	hoor	dat	er	trainers	te	kort	is
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Eerst	proberen	te	achterhalen	waarom	leden	geen	training	willen	of	kunnen	geven	en	proberen	die	knelpunten	op	te	lossen.	Ik	denk	daarbij	
aan	het	opleiden	van	trainers,	tijdstippen	van	training	en	vergoedingen.	Ik	ben	geen	voorstander	mensen	te	verplichten	training	te	geven.	
Dwang	leidt	volgens	mij	niet	tot	een	goede	sfeer.	Een	trainer	moet	er	zelf	plezier	in	hebben	om	iets	over	te	kunnen	brengen	op	de	groep.	Als	
er	uiteindelijk	nog	steeds	onvoldoende	trainers	zijn,	dan	kom	je	toch	op	betaalde	trainers	uit.	Dat	kost	geld	en	zal	betaald	moeten	worden.	Wat	
mij	betreft	door	een	contributieverhoging	ook	voor	de	jeugdleden	zelf.	Ik	hoop	dat	deze	enquête	bijdraagt	aan	het	vinden	van	meer	
jeugdtrainers.

Het	is	een	erg	lastig	onderwerp	waar	ik	zelf	het	goede	antwoord	ook	niet	op	weet.

Ieder	team	verantwoordelijk	om	mensen	te	leveren

Duidelijk	statement	maken	bij	de	ouders.

betaald	is	wel	een	oplossing	wat	mij	betreft.

In	mijn	geval	is	het	op	dit	moment	een	kwestie	van	gebrek	aan	tijd	dat	ik	niets	wil/kan	doen	aan	begeleiding	van	de	jeugd.	Wellicht	dat	ik	in	de	
toekomst	wel	wat	op	wil	pakken.	Betaling	van	trainers	kan	dan	een	leuke	bonus	zijn	maar	moet	voor	een	jeugdtrainer	niet	de	enige	stimulans	
zijn	om	training	te	geven.

Er	zijn	vast	genoeg	mensen	die	training	willen	geven,	maar	niet	alleen	of	niet	2	dagen	in	de	week.

Ouders	benaderen	of	jongelui	die	de	opleiding	sport	volgen	en	die	ervaring	als	trainer	op	willen	doen	bij	een	voetbalvereniging.	Het	zal	echter	
moeilijk	blijven	om	(onbetaalde)	vrijwilligers	te	vinden,	omdat	mensen	tegenwoordig	geen	tijd	willen	vrijmaken	voor	het	vervullen	van	
vrijwilligerswerk.	Een	team	trainen	houdt	in	dat	je	1	à	2x	per	week	altijd	zo'n	anderhalf	uur	bezig	bent.

Weet	niet	hoe	het	nu	geregeld	is	met	de	trainers.
Je	zou	de	trainers	meer	kunnen	aanbieden,	dan	denk	ik	aan:
Oefenstof
Begeleiding
Kleding
Gratis	consumptie	rond	de	training
Goede	en	voldoende	ballen/hesjes/pionnen/doelen	om	mee	te	trainen
Trainers	feestje/lezing/uitjes

-	teams	samenvoegen	voor	trainingen
-	ouders	verplichten	tot	training	geven

Eerst	polsen	bij	de	spelers	en	dan	verder	kijken/zoeken	naar	beschikbare	trainers.	In	mijn	jeugd	hadden	we	altijd	leuke	en	goede	trainers	
waarvan	ik	veel	geleerd	heb	en	natuurlijk	een	goede	conditie	is	belangrijk.	Maar	vooral	ook	plezier	!

Zoals	eerder	vermeld	vind	ik	dat	elke	speler	iets	moet	doen	voor	de	club.	Ik	denk	dat	de	club	leden	persoonlijk	moet	gaan	benaderen	om	meer	
succes	te	behalen	in	het	overhalen	van	leden	om	iets	te	doen	voor	de	club.

Ouders	van	het	team	waar	hun	zoon/dochter	in	speelt	inzetten.

Verplicht	ouders	om	er	voor	te	zorgen	dat	hun	eigen	kind	kan	trainen.	Ik	vind	het	terecht	dat	senioren	achter	de	bar	oid	moeten	staan,	maar	ik	
vind	niet	dat	je	senioren	kan	verplichten	om	jeugdteams	training	te	geven.

Zie	vraag	9

Onderzoek	eerrst	warom	geen	betrokkenheid	bestaat	en	probeer	dan	gemotiveerd	in	het	begin	van	seizoen	(eind	augustus)	dmv	kick	off	of	hoe	
ook	genaamd	een	bijeenkomst	met	ouders	te	regelen.	Bespreek	wat	je	gaat	doen	en	wat	wordt	verwacht.	Ga	vervolgens	per	afdeling	O-9		O-11	
etc	op	de	details	in	zoals	leiders	trainers	ed.	Dit	kost	meer	tijd,	maar	leidt	tot	betrokkenheid	en	overtuiging	dat	dit	wel	geregeld	moet	zijn.	
Geef	duidelijk	de	voordelen	aan	van	een	jaar	leiding/training,	zoals	nieuwe	sociale	of	zakelijke	contacten	via	eigen	kind.	Gratis	en	voor	niets.

Ouders	verplichten.
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Roulatiesysteem	opzetten	met	de	teams:	
A-teams
B-teams	(wellicht	nog	wat	jong)
Senioren	teams	
Echter	wel	de	vraag:	kun	je	alle	senioren	teams	verplichten	om	hieraan	deel	te	nemen?	Ik	zie	het	niet	gebeuren	dat	de	veteranen	hieraan	
deelnemen.	Wil	een	jeugdspeler	getraind	worden	door	een	veteraan?	
Maar	ik	zou	een	roulatiesysteem	de	meest	voor	de	hand	liggende	oplossing	vinden.	Net	als	de	(vrijwillige)	bardienst.	Vorig	seizoen	hebben	wij	
met	het	3e	per	persoon	1	à	2	keer	een	bardienst	gedraaid.	Als	dit	hetzelfde	wordt	opgezet	voor	trainingen	is	dit	prima	te	doen.	
De	trainingen	zullen	wel	door	iemand	gecoördineerd	/	opgezet	moeten	worden	voor	enige	kwaliteit.	Het	lijkt	mij	daarom	goed	om	de	
trainingen	altijd	door	2	personen	te	leiden.	Deze	kunnen	elkaar	versterken	en	de	kwaliteit	meer	borgen.

meer	wijzen	op	wat	nog	meer	het	oplevert.

Seniorenteams	elk	jaar	een	jeugdteam	laten	'adopteren'.	Dit	is	ook	goed	voor	de	integratie	en	het	onderlinge	verenigingsgevoel.

betaalde	trainers	is	helaas	wel	de	oplossing	blijkbaar!

Ik	vind	betaalde	trainers	een	prima	oplossing.	Of	een	soort	coordinator	per	trainings	avond	die	betaald	wordt	en	zorgt	voor	de	continuïteit	en	
kwaliteits	controle	van	de	training.	De	rest	van	de	trainers	kunnen	dan	stagiairs	zijn	die	een	opleiding	volgen	in	de	Sport	richting.

Betaalde	trainers	zijn	een	oplossing,	maar	dit	lijkt	me	het	laatste	redmiddel	als	hiervoor	de	contributie	omhoog	moet.
Ik	denk	dat	er	vooral	naar	ouders	gekeken	moet	worden.	Van	de	15	jongens	of	dames	in	een	team	zijn	er	ook	voldoende	ouders	lijkt	mij.	Voor	
de	overige	vrijwilligers	taken	zoals	het	papier	ophalen	of	de	bar/ontvangstdienst	vind	ik	dat	je	wel	een	of	meerdere	teams	aan	kan	wijzen.

Er	zijn	veel	mensen	die	vallen	over	het	feit	dat	alles	voor	1e	elftallen	volledig	verzorgd	wordt.
Terwijl	de	mindere	goden	dan	aan	hun	lot	over	gelaten	worden.
Ik	geef	sinds	begin	dit	seizoen	trainen	aan	de	JO15-2,	tezamen	met	een	aantal	vrienden.
ik	hoef	geen	cursus	o.i.d.,	maar	het	feit	dat	na	zoveel	weken	nog	niemand	zich	gemeld	heeft	van	het	bestuur	is	wel	slecht,	ook	een	vrijwilliger	
wordt	redelijk	aan	zijn	lot	over	gelaten.
Enige	mail	die	gestuurd	is	ging	over	dingen	die	nagelaten	zijn	(ballen	weg,	licht	aan)	maar	een	simpel	lijstje	of	gesprekje:	waar	zit	de	
verlichting	of	hoe	regel	je	de	zaken	heb	ik	nog	niet	gezien.
Lijkt	me	wel	het	belangrijkste	en	hoeven	we	niet	direct	over	vergoedingen	of	opleidingen	te	praten.

Dit	zal	ongetwijfeld	ook	al	besproken	zijn,	maar	dat	een	van	de	ouders	of	familie	van	de	jeugd	ook	open	staan	om	training	te	geven.

Nee

In	een	team	meerdere	spelers	aanwijzen	om	trainingen	te	verzorgen.	Wijs	4	spelers	aan	voor	1	team	en	ga	werken	met	een	roulatie	systeem.	
Op	die	manier	ben	je	bezig	voor	je	club	en	hoef	je	maar	1	keer	in	de	2	weken	training	te	geven.

Ik	vind	betaalde	trainers	de	oplossing

Een	brainstormsessie	binnen	de	club,	eens	kijken	hoe	andere	verenigingen	hiermee	omgaan,	kan	verse	ideeën	opleveren.
-	in	teamverband	training	te	geven,	zodat	je	niet	iedere	week	hoeft,	maar	bijvoorbeeld	eens	in	de	twee	weken.	Bovendien	leuker	misschien
-	onderzoek	de	drijfveren	vs	blockers	om	trainingen	te	geven.	Als	duidelijk	is	waarom	mensen	wel	willen,	en	wat	ze	tegenhoudt,	kom	je	
misschien	op	mogelijke	oplossingen
-	trainingstijden	bekijken,	en	die	laten	aansluiten?	Als	iemand	alleen	een	uurtje	eerder	naar	FCO	hoeft	te	komen	is	de	drempel	misschien	niet	
zo	hoog.	
-	voor	de	vrijwilligers	+	trainers,	af	en	toe	iets	gezelligs/extra's	organiseren.	Zorgen	dat	andere	zaken	wel	goed	geregeld	zijn:	ballen,	kantine	
open,	hesjes,	etc.

Deels	betalen	voor	het	opleiden	van	goede	jeugdtrainers	en	de	verplichting	dan	om	een	jeugdteam	te	trainen.

Verplichting	per	team	conform	bijv	bardienst.	Indien	team	dat	niet	wil/	kan,	dan	afkopen	zodat	betaalde	trainer	kan	worden	ingehuurd	voor	dat	
geld

Minder	voor	de	senioren?
Blijven	proberen	(jeugd)	leden	enthousiast	te	maken	voor	trainersopleidingen	en	desnoods	met	kleine	vergoedingen,	zoals	in	bovengenoemde	
vragen	voorgesteld.
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Ik	zelf	heb	geen	interesse	en	geen	tijd	in	verband	met	mijn	werk	om	überhaupt	trainen	te	kunnen	geven.	Daarnaast	vind	ik	niet	dat	je	van	
iedere	senior,	ouder	en/of	verzorger	kan	eisen	dat	zij	trainen	gaan	geven.	Indien	een	club	als	FC	Oudewater	alsnog	een	complete	
trainingsbezetting	wilt	behalen	voor	de	jeugd	is	het	misschien	verstandiger	om	de	leden	ouders	en/of	verzorgers	te	benaderen	om	vrijwillig	
één	avond	per	week	op	te	offeren	om	trainen	te	geven.	En	als	er	van	senioren	iets	geëist	kan	worden	dat	is	dat	toch	echt	alleen	bij	de	selectie.	
Daarnaast	is	het	misschien	een	idee	dat	de	senioren	van	de	selectie	rouleren	om	één	training	in	de	week	te	geven.	De	jeugdspelers	kunnen	
daar	ook	het	meest	van	leren	en	vinden	het	waarschijnlijk	nog	leuk	ook.	Het	zou	een	goed	voorbeeld	zijn	voor	de	rest	van	de	senioren	en	
misschien	voegen	daardoor	meerdere	senioren	zich	vrijwillig	toe	aan	de	trainers	groep.	Van	de	rest	van	de	senioren	die	contributie	betalen	kan	
het	niet	geëist	worden.

Contributie	verhogen	met	€	100.	En	voor	elk	type	vrijwilligers	werk	gaat	er	weer	zoveel	vanaf,	zodat	sommige	gezinnen	gratis	voetballen	en	
gezinnen	die	alleen	hun	kinderen	bij	de	poort	droppen	per	kind	€	100	meer	betalen	per	jaar.	
Dan	is	er	geld	voor	betaalde	en	dus	meer	professionele	trainers.	En	keuzevrijheid	voor	iedereen.

Spelers	die	jarenlang	zelf	training	ontvangen	hebben	persoonlijk	benaderen	om	wat	terug	te	doen	voor	de	vereniging.	Een	mailtje	werkt	niet.	
Ik	heb	jarenlang	in	het	jeugdbestuur	gezeten	en	ben	coördinator	van	elke	jeugd	lichting	geweest	en	elk	jaar	kreeg	ik	het	weer	voor	elkaar	om	
het	ingevuld	te	krijgen.

.

Het	aantrekkelijk	maken	om	training	te	geven.	Dat	is	het	nu	nog	lang	niet	namelijk.	Zoek	naar	stagiaires	van	sportopleidingen	die	iets	met	
voetbal	hebben,	scholieren	met	maatschappelijke	stages,	broers,	zussen,	vaders,	moeders.

Bij	jeugd,	ouders/familieleden	benaderen,	bij	wat	oudere	jeugd	evt	A-selectie	spelers.	Evt	een	roulatiesysteem	zodat	niet	elke	week	dezelfde	
mensen	traning	hoeven	te	geven

Minder	training,	dan	maar	1x	per	week

per	seniorenteam	1	of	2	jeugteams	"addopteren".	Ieder	team	is	dan	verantwoordelijk	voor	een	vast	tijdstip	in	de	week	om	een	training	te	
geven.

Druk	opvoeren	bij	de	ouders	van	de	kinderen	om	(eventueel	om	beurten)	de	training	te	verzorgen.

Kijk	naar	een	club	als	Olympia	de	ouders	van	elk	jeugd	lid	is	verplicht	om	vrijwilligers	werk	te	doen	binnen	de	vereniging	doen	ze	dat	niet	is	het	
50	euro	per	jaar	extra	betalen	lijkt	mij	een	prima	plan

Ik	denk	dat	jullie	zelf	al	het	antwoord	geven	in	de	vorige	vraag!

bovenstaand	idee	om	van	elk	elftal	iemand	toe	te	voegen.
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Instellen	de	enquete

Vragen	per	pagina Meerdere

Laat	meerdere	indieningen	toe?

Laat	terug	op	eerdere	vragen?

Vraagnummers	weergeven?

Willekeurige	vraag	volgorde?

Toon	voortgangsbalk?

Notificaties	ontvangen	per	e-mail?

Wachtwoordbeveiliging?

IP	restrictie?
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Laatste	antwoord

De	toekomst	van	de	training	bij	FC	Oudewater
Beste	spelers,	trainers,	vrijwilligers,

Zoals	u	mogelijk	uit	berichten	of	verhalen	gehoord	heeft	wordt	het	binnen	 FC	Oudewater	steeds	lastiger	om	voor	alle	teams	een	trainer	 (of	trainers)	 te
vinden.	Daarom	is	er	op	dit	moment	een	werkgroep	opgezet	die	probeert	te	inventariseren	wat	de	mogelijkheden	zijn	om	meer	trainers	op	te	leiden	bij	F C
Oudewater.	Of	dat	de	oplossing	gezocht	moet	worden	op	een	andere	manier.

Bij	deze	daarom	de	vraag	om	deze	korte	enquête	zorgvuldig	in	te	vullen.	Het	kost	slechts	een	paar	minuten	van	je	tijd.

Alvast	onze	dank	voor	je	medewerking.

Met	sportieve	groet,

Werkgroep	"Toekomst	training	FC	Oudewater"

Vragen	Senioren

1.	Zou	je	bereid	zijn	om	een	trainersopleiding	te	volgen?
Ja

Nee

Anders

2.	Zou	je	deze	opleiding	willen	volgen	als	de	club	deze	volledig	betaald?
Ja

Nee

Anders

3.	Zou	je	deze	opleiding	willen	volgen	als	de	club	de	opleiding	betaald	en	je	elk	jaar	een
vergoeding	ontvangt?

Ja

Nee

Anders

4.	Zou	het	voor	je	uitmaken	of	je	een	jongensteam	of	een	meidenteam	als	trainingsgroep	zou
hebben?

Ja

Nee

Anders
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5.	Zou	het	tijdstip	van	de	training	voor	jou	belangrijk	zijn	om	wel	of	niet	training	te	willen/kunnen
geven?

Ja

Nee

Anders

6.	Vind	je	een	contributieverhoging	redelijk	als	daarmee	trainers	kunnen	worden	betaald	om	voor
alle	jeugd	de	trainingen	te	verzorgen?

Ja

Nee

Anders

7.	Tot	welk	bedrag	vind	je	die	verhoging	redelijk?
Ik	hoef	geen	vergoeding

Een	bedrag	van	(vul	zelf	in):

8.	Zou	de	club	het	mogen	verplichten	om	iemand	aan	te	wijzen	om	training	te	geven	aan	een
jeugdteam?

Ja

Nee

Anders

9.	Vind	je	het	redelijk	als	de	club	eist	dat	er	tenminste	per	team	1	speler	wordt	aangewezen	om
training	te	geven	aan	een	jeugdteam?	Waarom	wel	of	waarom	niet?

Ja

Nee

Anders

10.	Als	betaalde	trainers	geen	oplossing	is	wat	jou	betreft,	wat	zou	je	dan	als	mogelijkheid	zien	om
voldoende	trainers	beschikbaar	te	krijgen?

Hartelijk	 bedankt	 voor	 het	 invullen	 van	 de	 enqête,	 wij	 gaan	 met	 de	 uitslagen	 aan	 de	 gang	 en	 zullen	 via	 de	 website,	 social	 media	 of	 anderszins
terugkoppeling	geven	over	de	resultaten.

Werkgroep	FC	Oudewater
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