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Sporten met plezier zodat je samen met je team een zo goed mogelijk resultaat kan bereiken daar draait het in voetbal om. 
En na de wedstrijd een lekker frietje of chips eten hoort er natuurlijk ook bij. 

Kiremko ontwikkelt, produceert en installeert machines voor de aardappelverwerkende industrie. 

Wij stimuleren graag jong talent en zijn trotse hoofdsponsor van de jeugd van FC Oudewater.

Plezier

Friet Jeugd

TeamworkSportief

Chips

 Kiremko.com    KiremkoWerkt.nl
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Wat was het afgelopen seizoen weer bijzonder. Terwijl we ons 
90-jarig bestaan vierden, zagen we onze club opbloeien na de 
coronapandemie en zijn er opnieuw mooie evenementen geweest, 
die we kunnen toevoegen aan onze rijke clubgeschiedenis. 
Denk bijvoorbeeld aan de onvergetelijke Super Saturday ter 
gelegenheid van het 90-jarige bestaan, waar burgemeester 
Danny de Vries warme woorden met ons deelde. Samen 
vierden we niet alleen het verleden, maar ook de veerkracht 
die FC Oudewater kenmerkt naar een gezonde toekomst.

HET SEIZOEN OP VOETBALGEBIED
Het was een seizoen vol ups en downs voor ons eerste 
herenteam in de 2de klasse. Net als vorig seizoen waren we in 
het midden van de competitie wisselvallig. Uiteindelijk sloten 
we bijna 50% van onze wedstrijden af met een overwinning, 
precies genoeg om onze plek in de 2de klasse te behouden. 
Met elke overwinning groeide het team onder leiding van Alex 
Redel na de winterstop en we zijn trots op de vastberadenheid 
en inzet die getoond werd. Het tweede herenelftal heeft er alles 
aan gedaan om in de reserve 1ste klasse te blijven, maar helaas 
ging het op het laatste moment toch nog mis. Aan de inzet en 
instelling om het tij te keren heeft het zeker niet gelegen!

BESTE LEDEN, SPELERS,
VRIJWILLIGERS, SUPPORTERS EN 
SPONSORS VAN FC OUDEWATER

Damesvoetbal
Het damesvoetbal groeit nog steeds bij FC Oudewater, 
waardoor we het afgelopen seizoen met 2 volwaardige 
dames-seniorenteams konden beginnen. Verder hebben 
we als bestuur de intentie uitgesproken om voor het 
damesvoetbal te komen tot een meer regionale invulling. 
Zodat speelsters uit de omgeving van Oudewater het leuk 
vinden om bij onze club te komen voetballen. Komend 
seizoen gaan we hier actiever mee aan de slag en we hopen 
dat dit nog meer jongere, maar ook oudere speelsters ertoe 
verleidt, om bij deze mooie club te komen voetballen.

Jeugdvoetbal
Afgelopen seizoen was voor onze jeugdspelers een heel 
goed jaar. Diverse teams zijn in hun klasse kampioen 
geworden. En onze JO19-1 is halverwege het seizoen onder 
de leiding van Remco de Rijk zelfs gepromoveerd naar de 
3e divisie landelijk. Kortom, een vereniging waar onze 450 
jeugdleden met plezier naar toe komen om te voetballen. Bij 
de start van het huidige seizoen zijn we in ledenaantal weer 
gegroeid en ook daar zijn we heel blij mee. Verder kunnen we 
terugkijken op een geweldig tentenkamp en de vele andere 
voetbalactiviteiten, die we voor onze jeugdleden hebben 
kunnen organiseren.

DUURZAAMHEID
In het licht van duurzaamheid hebben we weer een stap 
gezet. Extra zonnepanelen zijn gelegd en een nieuw 
energiecontract met gunstigere tarieven is ondertekend. 
Hierdoor staan we weer sterker in het beheersen van 
onze energiekosten. Maar hier stopt het niet. Samen met 
onze gewaardeerde sponsors, kijken we naar verdere 
mogelijkheden om FC Oudewater energieneutraal te maken.

NIEUWE BESTUURSLEDEN
De bestuurssamenstelling verandert, aangezien de positie 
van Hans Anbergen vacant wordt. Gelukkig hebben we een 
capabele vervanger gevonden. Tijdens de volgende Algemene 
Ledenvergadering zal hij worden voorgesteld. We danken 
Hans voor de 25 jaar bestuurlijke bijdrage aan de vereniging. 

Voor de rol van bestuurslid vrijwilligerszaken zijn we nog 
steeds op zoek naar een kandidaat. Deze functie gaat een 
andere naam krijgen, nl bestuurslid :”cultuur en organisatie”. 
Deze functie moet nog verder worden uitgewerkt. In de kern 
gaat dit bestuurslid zich bezighouden met het uitdragen 
en bewaken van de cultuur binnen FC Oudewater. Daarin 
zit opgenomen dat wij als vereniging leunen op een 
vrijwilligerskorps en vanuit die gedachte zal dit bestuurslid 
ook de werving/behoud van de vrijwilligers vorm gaan 
geven.

DE “PRE” ALV
Een primeur voor ons was afgelopen seizoen de “pre” ALV, 
als tussentijdse informatie- en inspraakmogelijkheid voor de 
leden. Deze is uitstekend ontvangen. In het voorjaar van 2024 
zullen we dit wederom organiseren, omdat jullie feedback en 
betrokkenheid bij een aantal plannen voor ons cruciaal zijn.

FC OUDEWATER 2.0
Dit is een plan dat gaat over onze toekomst als vereniging 
en het zal verderop in deze gids worden toegelicht. Want 
uitdagingen zijn er meer dan genoeg. De afgelopen 
maanden zijn we hier als bestuur druk mee aan de slag 
gegaan.

TOT SLOT
Mijn dank gaat uit naar de vrijwilligers, sponsors en iedereen 
die zich inzet voor onze prachtige club. Zonder jullie passie 
en toewijding zou FC Oudewater niet zijn wat het vandaag is. 
De accommodatie ligt er opnieuw schitterend bij, waarvoor 
ik onze vrijwilligers en zeker ook de mensen van BESMO wil 
bedanken. En natuurlijk ook de sponsors, die ons jaarlijks 
financieel ondersteunen, waardoor het mogelijk blijft, om 
goede voorzieningen bij de club te creëren. Laten we samen 
bouwen aan een nieuw seizoen vol triomfen, ontwikkeling en 
verbondenheid.

Harold van Aart
Voorzitter FC Oudewater

Harold van Aart
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ERELEDEN
Willem Vierbergen ?
Adrie Boere ?
Antoon Boumans ?
Huub Dijns ?
Wim de Pijper ?
Gert Vlasman ?
Johannes Prins ?
Cor van der Klis ?
Theo M.C. Schoonderwoerd ?
Jan Overbeek ?
Teunis van den Hoogen ?
Bep Sluys ?
Dirk Zuidam ?
Max Klerks ?

LEDEN VAN VERDIENSTE
Jan van Bunnik ?
Co Vlasman ?
Cees de Wit ?
Theo Stalvord ?
Kees van de Horst ?
Wout Verwoerd ?
Huig Dolleman ?
Ria Hoogendoorn ?
Hans van der Stok ?
Gerard Tegelenbosch ?
Theo van den Hoogen
Kees van Kuik
Corrie Sangers-Tegelenbosch
Ton van der Horst
André Groen

ONZE FCO KANJERS

Fred Faber 
Theo Schoonderwoerd 
Martin van Zuilen
Hans Miltenburg
Jolanda Verweij
Wil van der Weide-Schoonderwoerd
Gerbrand van Lieshout
Harrie Sangers
Frans Rutten
Hans Anbergen
Jos den Held
Gors Stekelenburg
John Ramaekers

Fijke Achterberg
Wil Stalvord
Rien van der Stok
Karel Verboom
Gerard Vierbergen
Marien van Wier
Herman van der Klis
Ellen van Egdom
Henk van der Klis
Wim Hendrix
Henk van Mechelen
Fred Steenbergen
Ton Steenbergen
Joke van den Hoogen-Houdijk
Wil van der Neut

HERIKON.NL

Al meer dan 40 jaar producent van 
technische (slijtvaste) kunststof 

producten en polyurethaan vormdelen

Edisonstraat 11
7601 PS Almelo
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INFORMATIEPAGINA
ALGEMEEN
Opgericht 13 augustus 1932
Correspondentie- en bezoekadres Waardsedijk 213, 3421 NE  Oudewater
Telefoonnummer 0348-562019
Telefoonnummer afgelastingen 0348-565577
Rekeningnummer NL02 INGB 0000.4927.44
Website www.fcoudewater.nl
Social Media Volg ons op:  

BESTUUR
Voorzitter Harold van Aart 06-53919804
Secretaris Keti van Paassen 06-46646580
Penningmeester Jordy Boerefijn 06-29413113
Jeugd Edwin Stalvord 06-11539722
Meiden/vrouwenvoetbal Rosanne Bader 06-28412236
Accommodatie Hans Anbergen 06-29733590
Horeca Niek Sluijs 06-37350457
Voetbaltechnische zaken Gijs Kautz 06-50010058
Marketing & Communicatie Franck van den Broeke 06-82186827
Sponsoring John Ramaekers 06-52355609

SPONSORCOMMISSIE
John Ramaekers  06-52355609
Danny Boere  06-10201442
Niels Dolleman  06-57966856
Richard Ramaekers  06-52601252
Dave Janmaat  06-46134454

LEDENADMINISTRATIE
Jolanda Verweij  0348-563615

SELECTIE SENIOREN
Hoofdtrainer heren 1 Alex Redel
Trainer FCO 2 + assistent FCO1 Remco de Rijk
Keeperstrainer + Grensrechter FCO 1 Steven Tuinenburg
Trainers FCO3 Frans de Heij + Erwin van Vliet
Hoofdtrainer dames 1 Kevin Sprenkels
Trainer dames 2 Jeffrey Brouwer
Coach dames 2 Patrick Tuithof

JEUGD
Voorzitter  Edwin Stalvord 06-11539722
Hoofd jeugdopleidingen Remco de Rijk 06-24705704
Hoofd jeugdopleidingen Jeffrey Brouwer 06-22469115
Coördinator JO8 t/m JO10 Nadia van Kooten 06-52042356
Coördinator JO11 en JO12 Nico van Wier 06-22865061
Coördinator JO13 en JO15 Paul Dionisius 06-46287232
Coördinator JO17 en JO19 Ruud Vermeulen 06-50614647
Coördinator MO9 t/m MO20 Michelle Vergeer 06-45514214
Coördinator MO9 t/m MO20 Harold van der Weide 06-51804201
Boterhammers en ministars Nadia van Kooten 06-52042356

DIVERSE COMMISSIES
Wedstrijdsecretariaat/ Wil van der Neut 06-27095800  
Hoofd consulteam
Materiaalbeheer en kleding Hans van Raay 06-52406380
Coördinator (jeugd)scheidsrechters Dolf Wildeman 06-10502418
Jeugd evenementen Tamara Klene 06-23866677
Toernooicommissie Annie van Leeuwen 06-23218394

COLOFON
Fotografie	 Tom Bode en Fred van Schaik
Teksten Ton Hendrickx, Franck van den Broeke 
 en John Ramaekers
Vormgeving en drukwerk De Mediagraaf, demediagraaf.nl
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Vlnr: Hans Anbergen, Rosanne Bader, Niek Sluijs, John Ramaekers, Gijs Kautz, Harold van Aart, 
Edwin Stalvord, Keti van Paassen, Franck van den Broeke. Niet op de foto: Jordy Boerefijn.
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www.provarmo.nl | info@provarmo.nl | T 0348 744 023

Producten & diensten
voor de professionele
installateur

Provarmo advertentie (136x90).indd   1 23-01-20   14:23UMIA_B_adv_liggend_UNIO.indd   1 31-08-15   10:16

0348 56 30 10  |  jvanderwindt.nl

VDW17-1008 advertentie fc oudewater.indd   1 24-08-17   21:07

Uw partner voor complete (klimaat)technische installaties

• Airconditioning

• Ventilatie

• Warmtepompen

• Sanitair

• CV

Populierenweg 27, 3421 TX Oudewater • 0348 - 56 80 08 • info@benvtechniek.nl • benvtechniek.nl
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 DATUM THUISTEAM  UITTEAM TIJD ADRES

 23 september FC Oudewater vs UVS 14.30 uur

 30 september DONK vs FC Oudewater 14.30 uur Nieuwe Donkstraat 1, Gouda
 7 oktober FC Oudewater vs Foreholte 14.30 uur
 14 oktober RCL vs FC Oudewater 14.30 uur Bloemerd 2, Leiderdorp
 28 oktober FC Oudewater  vs HVV 14.30 uur
 4 november Kagia vs FC Oudewater 14.30 uur  Kikkerbeetstr 1, Lisserbroek
 11 november FC Oudewater vs VUC 14.30 uur
 18 november CSW vs FC Oudewater 14.00 uur Pieter Joostenlaan 7, Wilnis
 25 november FC Oudewater  vs Nieuwkoop 14.30 uur
 2 december EMM vs FC Oudewater 15.00 uur Alkemadelaan 20 , Roelof-arendsveen
 9 december FC Oudewater vs  Olympia 14.30 uur

 20 januari Alphia vs FC Oudewater 14.30 uur Sportlaan 7, Alphen a/d Rijn
 27 januari FC Oudewater vs SVC’08 14.30 uur
 3 februari UVS vs FC Oudewater 14.30 uur Oestgeesterweg 4B, Leiden
 24 februari FC Oudewater vs DONK 14.30 uur
 2 maart Foreholte vs FC Oudewater 15.00 uur Sportlaan 10, Voorhout
 9 maart FC Oudewater vs RCL 14.30 uur
 16 maart HVV vs FC Oudewater 14.30 uur van Hogenhoucklaan 37, Den Haag
 23 maart FC Oudewater  vs Kagia 14.30 uur
 6 april VUC vs FC Oudewater 14.30 uur Het kleine Loo 1, Den Haag
 13 april FC Oudewater vs CSW 14.30 uur
 20 april Nieuwkoop vs FC Oudewater 14.30 uur Ladderhaak 2, Nieuwkoop
 4 mei FC Oudewater vs EMM 14.30 uur
 11 mei Olympia vs FC Oudewater 17.00 uur Bodegraafsestraatweg 52, Gouda
 18 mei SVC’08 vs FC Oudewater 14.30 uur Van Brienenlaan 15, Wassenaar
 25 mei FC Oudewater vs Alphia 14.30 uur

WEDSTRIJDSEIZOEN 2023-2024 Zaterdag 2e klasse C West 2
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Univé, Supporter 
van FC Oudewater

Topskillz is dé voetbalschool van Oudewater en omstreken.
Met professionele voetbaltrainingen, personal trainingen voor het behalen 
van persoonlijke doelen en diverse bootcampprogramma’s, bieden wij 
de perfecte mogelijkheid om het beste uit jezelf te halen.

Remco de Rijk
T 06 - 247 057 04
topskillz@outlook.com

Vind ons op:
topskillzoudewater

topskillzvoetbalschooltopskillz.nl

Voor de clubcollectie
kijk op www.sporthuis.nl
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Terugblikkend op het vorige seizoen start FC Oudewater’s hoofdtrainer Alex Redel met: “Gemengde gevoelens. Aan de 
ene kant hebben we ons weten te handhaven in de 2e Klasse, met een hele zware degradatieregeling, waardoor maar 
liefst zes ploegen de competitie verlieten. Die prestatie vind ik sportief vergelijkbaar met de promotie van het seizoen 
ervoor. Aan de andere kant hebben we helaas ons tweede elftal zien degraderen uit de reserve 1e Klasse. We waren niet 
in staat om – na een trainerswissel midden in het seizoen – de inhaalrace te voltooien; we kwamen net één puntje tekort. 
Dit jaar krijgt Remco de Rijk als trainer van het tweede de kans op revanche.” 

NIEUW SEIZOEN, NIEUWE KANSEN
“Voor het eerste elftal is de opgave dit seizoen gelijk aan 
vorig seizoen, maar gek genoeg toch veel zwaarder. 
We willen ons handhaven. Maar ook dit seizoen is er 
een verzwaarde degradatieregeling (voor het laatst), 
waardoor er opnieuw vijf clubs kunnen degraderen. Als 
je dan bedenkt dat de zwakste ploegen er vorig jaar al 
uitgevlogen zijn en we in een poule terecht zijn gekomen 
met zes of zeven voormalig 1e-klassers, dan weet je wel 
dat onze opdracht dit seizoen veel lastiger is dan vorig 
seizoen. Maar elk nieuw seizoen biedt ook weer nieuwe 
kansen.”

DOOR OP DE INGESLAGEN WEG
“We bouwen al drie jaar aan dit team met deze 
speelwijze, dat gaan we natuurlijk niet allemaal 
overboord zetten. Maar we gaan wel sleutelen aan onze 
speelwijze. Of liever gezegd, we gaan voortbouwen op 
wat we al hebben. We voegen een nieuwe spelvariant 
toe aan de twee systemen die we intussen al drie jaar 
spelen. Zo kunnen we beter inspelen op de tegenstand 
die we krijgen en zijn we ook minder voorspelbaar in onze 
speelwijze. Maar we blijven voetballen om het publiek te 
vermaken. We gaan geen bus parkeren in de zestienmeter 
en loeren op een counter. We willen energiek, aanvallend 
voetbal spelen met veel beweging. Dat willen de mensen 
in Oudewater zien, dat gaan we ze ook dit seizoen weer 
bieden.”

ALS JE DOET WAT JE DEED…
Alex Redel begint inmiddels aan zijn vierde seizoen bij FC 
Oudewater. In een ‘houdbaarheidsdatum van de trainer’ 
gelooft hij niet zo: “Ik plan geen jaren vooruit, ik meet het 
simpelweg af aan drie verschillende invalshoeken: Heb 
ik het nog naar mijn zin? Hebben de spelers het met mij 
nog naar hun zin? En is de club nog tevreden met me? 
Da’s drie keer ‘ja’, dus dan ga ik lekker verder. Maar als 
je doet wat je deed, krijg je wat je kreeg. En we willen 
meer, dus gaan we dit jaar wel wat andere dingen doen. 
In de trainingsmethodiek, in de speelwijze en we zijn 
bezig te onderzoeken of het mogelijk is om in de koude 

wintermaanden ergens een trainingskamp in de zon te 
realiseren. Nieuwe dingen houden iedereen altijd weer 
scherp, het mag geen gezapig gebeuren worden. Blijven 
ontwikkelen, blijven vernieuwen. Daarom heb ik ook weer 
veel zin in het seizoen dat er aan komt.”

WAT ZIJN DE VOORSPELLINGEN?
“Als we ons dit jaar handhaven mogen we dat zien als 
een kampioenschap. De 2e Klasse van nu is niet meer 
de 2e Klasse van vijf jaar geleden. Het niveau is fors 
gestegen. Veel van onze tegenstanders zijn bezig geweest 
met het contracteren van nieuwe, betere spelers. Dat 
doen wij niet. Wij zetten daar een hecht collectief van 
vrienden tegenover, die voor elkaar door het vuur gaan. 

De Oudewaterse mentaliteit van strijd met opgestroopte 
mouwen heeft ons nog steeds gebracht waar we zijn 
willen. Dus dáár gaan we niks aan veranderen. Ik hoop 
dat ons ongelofelijk trouwe publiek ons ook dit jaar wil 
gaat volgen, bij thuiswedstrijden en in de regio. Vaak 
staat er bij een uitwedstrijd meer Oudewaters publiek dan 
thuispubliek langs de lijn. Dat zien wij, dat voelen wij, dat 
maakt dat we elke week weer vol gas er tegenaan willen. 
Dus graag tot bij de komende wedstrijden!”

ALEX REDEL GAAT VOL ENERGIE ZIJN VIERDE SEIZOEN IN
“We gaan sommige dingen wel anders doen”

Alex Redel

Alex Redel en Remco de Rijk
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MARKTSTRAAT 8F, 3421 AR OUDEWATER / T 0348 - 748 343 / ERIK@SVCVASTGOED.NL / WWW.SVCVASTGOED.NL

/VASTGOEDINVESTERINGEN

/PROJECTONTWIKKELING

/BEDRIJFSMAKELAARDIJ

/ADVIES

SCHOONDERWOERD

VASTGOED 
CONSULTANCY VAN BAAREN

S T U K A D O O R S

Papenhoeflaan 116 | 3421 XT Oudewater
mail@vanbaarenstukadoors.nl | M 06 - 215 75 784

www.vanbaarenstukadoors.nl
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HEXTRA zoekt  
schoonmakers (m/v)  

die goed kunnen  
mikken!
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DE TOERNOOICOMMISSIE 
Het seizoen 2022-2023 was vol met mooie evenementen en 
toernooien. Neem bijvoorbeeld het Six2Six toernooi in juni. 
Met 42 teams uit Oudewater en omgeving was het wederom 
één groot succes. Dit jaar was er voor het eerst, naast een 
recreatie- en prestatiepoule, ook een bedrijvenpoule. Leuk om 
te zien dat dit toernooi door Oudewaterse bedrijven zo druk 
bezocht wordt. Het toernooi is door de jaren heen groter en 
groter geworden en het is mooi om te zien dat het toernooi ook 
na zoveel jaren nog steeds zo veel mensen op de been brengt. 

Wat ook zeer druk bezocht werd het afgelopen seizoen, waren 
de Super Saturdays. Vooral de laatste van het seizoen was 
er één voor in de boeken. Na de laatste wedstrijd van Menno 
Venhof in het eerste elftal stond het hele dakterras vol en werd 
er door iedereen gedanst, gezongen en gefeest. 

Aankomend seizoen zal het qua evenementen vergelijkbaar 
zijn met vorig seizoen. De Super Saturdays worden zes 
keer georganiseerd. Ook de bekendmaking van de nieuwe 
carnavalsprins van Uivergein op 11 november zal in het 
clubgebouw van FC Oudewater gevierd worden én het Six2Six 
toernooi staat wederom op het programma voor het einde van 
het seizoen.

Wat er na lange tijd van afwezigheid weer terug te vinden 
is op de evenementen kalender, is het familievoetbal.  Aan 
het einde van het seizoen zal hier meer informatie over 
verstrekt worden. Zet dit toernooi maar alvast dikgedrukt in 
de agenda want dit belooft weer een dag vol gezelligheid te 
worden! Je vindt alle evenementen voor het komende seizoen 
in onderstaand overzicht. Al die evenementen zijn natuurlijk 
alleen maar mogelijk door onze vrijwilligers en vooral de 
toernooicommissie. We waarderen het ontzettend dat jullie 
dit voor de club doen. Op naar wederom een gezellig en 
succesvol seizoen!

WANNEER?    WAT?
zaterdag 23 september 2023 Super Saturday 1

donderdag 2  november  2023 ALV 1

zaterdag 11  november 2023 Super Saturday 2 | bekendmaking prins carnaval

zaterdag  9 december 2023 Super Saturday 3

zaterdag 16 december 2023 FC Oudewater Quiz

zaterdag 6 januari 2024 Nieuwjaarsreceptie

zondag 11 februari 2024 Carnavalszondag

zaterdag 24 februari 2024 Super Saturday 4

zaterdag 13 april  2024 Super Saturday 5

zaterdag 25  mei 2024 Super Saturday 6

vrijdag 31 mei 2024 Six2Six avond 1

vrijdag 7 juni 2024 Six2Six avond 2

vrijdag 14 juni 2024 Six2Six avond 3

vrijdag 21 juni 2024 Six2Six avond 4

zondag 23 juni 2024 Familievoetbal

 weekend 28,29,30 juni 2024 Tentenkamp

zondag 7 juli 2024 Vrijwilligers BBQ

ACTIVITEITENKALENDER FCO SEIZOEN 2023-2024
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Wilgenweg 8  •  3421 TV  Oudewater  •  Telefoon 0348 - 56 17 79
info@autoschadevanduin.nl  •  www.autoschadevanduin.nl
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Jouw leverancier van 
tuinmaterialen

Scan de QR-code om 

het assortiment 

te bekijken!

Terrastegels

Bestrating

Tuinhout

Tuinverlichting

Breng sfeer in jouw tuin!

WONEN
SLAPEN

Papenhoeflaan 3
3421 XM Oudewater
T 0348-562011
info@faaywonen.nl
www.faaywonen.nl

Inspiratie voor wonen & slapen



 REMCO DE RIJK 
Trainer FCO 2 + assistent FCO 1

STEVEN TUINENBURG 
 Keeperstrainer + grensrechter FCO 1

WIM HENDRIX 
Elftalleider FCO 1

FONS TER BURG   
Elftalleider FCO 1

WIL VAN DER NEUT 
Eftalleider FCO 2

ERWIN VAN VLIET
Trainer FCO 3

KEVIN SPRENKELS
Hoofdtrainer FCO dames 1

NIELS MASTWIJK 
Fysiotherapeut

SANDER WAGEMAKERS
Fysiotherapeut

STAF EN TRAINERS
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PATRICK TUITHOF
Coach FCO dames 2

FRANS DE HEIJ
Trainer FCO 3

JEFFREY BROUWER
Trainer FCO dames 2 

ALEX REDEL
Hoofdtrainer FCO heren 1
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SELECTIE HEREN

Achterste rij (v.l.n.r.): Mike Rijsbergen, Mees van Ooijen, Luuc Beijman, Nick Wiltenburg, Dante van Baaren, Kick van Zuijlen, Bram Noordman
Middelste rij (v.l.n.r.):  Fons ter Burg, Wim Hendriks, Nick vd IJssel, Ivo Anbergen, Niek Sluis, Mischa Huls, Stan van Raay, Arnold de Ruijter, Kay vd Heuvel
Voorste rij (v.l.n.r.): Walter vd Neut, Lars Janmaat, Bart Griffioen, Simon La Lau, Wouter van Sprundel, Marc Oosterwijk, Frank Anbergen, Remco de Rijk
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Yannick Otto, Nick vd Hoorn, Lucas Noordman, Jesse de Vor, Stan van Viet, Sjoerd Wiltenburg.
Sem van Baren, Sjors de Goeij, Ties vd Werf, Bob Appels, Leon de Wit, Corne van Baren, Erwin van Vliet, Wil vd Neut.
Alex Redel, Steven Tuinenburg, Jur Anbergen, Thijs Meuleman, Sven Rietveld, Thomas Hogenboom, Dyron Maat, Dani de Graaf, Tim Goes.
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W W W.WE RK E NBIJ BOGRO. NL

MÉ É R DA N E E N SPONSOR

Advertentie Bogro FCO 2023 (136x196).indd   1Advertentie Bogro FCO 2023 (136x196).indd   1 22-08-2023   11:2622-08-2023   11:26

Hoog Rendement, nu met BTW teruggave! www.solarprof.nl

Professionals 
in solarsystemen

Adv_SolarProf_FCOudewater 2020.indd   1 24-07-20   15:33

Uw vertrouwde

full-service

autobedrijf 

in de buurt. 

Kijk op onze 

website voor ál 

onze diensten.automotiveoudewater.nl

HR_Advertentie Automotive_FC Oudewater (135x90) 2023.indd   1HR_Advertentie Automotive_FC Oudewater (135x90) 2023.indd   1 08-09-2023   13:4908-09-2023   13:49
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Achterste rij (v.l.n.r.): Sophie Uittenbogaard, Michelle Vergeer, Sophie van den Hadelkamp, Leire Middelman, Nova de Goeij, Vera van der Wijngaard, Senna van Dam, Laura Maaijen.
Middelste rij (v.l.n.r.): Justa de Koning, Amber van der Neut, Monica Kösters, Luca van Baaren, Tess de Bruyn, Fleur Meuleman, Indy van Groeningen, Cheyenne Vork, Jill de Bruyn, Estelle van Setten, Eline Winterswijk.
Voorste rij (v.l.n.r.): Jill Meerveld, Christy Sondermeijer, Mara Oudenes, Rosanne Bader, Milou Boogert, Patrick Tuithof, Kevin Sprenkels, Melissa Cornelissen, Channah Naomi, Hannah van den Berg, Rosan Stekelenburg , Lisanne Boere.

SELECTIE DAMES
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AANNEMERSBEDRIJF G.W.W.
CULTUURTECHNIEK
MACHINEVERHUUR

WWW.SCHIMMELOUDEWATERBV.NL

WILLESKOP 131 B · 3421 GV  OUDEWATER

T 0348 - 561 266

INFO@SCHIMMELOUDEWATERBV.NL

Uw technisch probleem 
is voor ons een uitdaging!

Installatie Techniek Louwer is een dynamisch 
bedrijf, gevestigd op een kenmerkend 
plekje in Oudewater langs de IJssel. We 
hebben veel ervaring op diverse gebieden 
van installatie techniek en vinden onze 
uitdaging zowel in het uitvoeren van 
veelvoorkomende opdrachten als in 
ingewikkelde en specialistische projecten 
op het gebied van elektrotechniek.

Installatie Techniek Louwer B.V.
Willeskop 212 • 3421 GW Oudewater
T 0348 565020
ITL@louwer.eu • www.louwer.eu

ITL is gespecialiseerd in:
•  Elektrotechniek
•  Datanetwerken
•  Industriële automatisering
•  Beveiliging
•  Onderhoud en Service

STRACK VLOEREN BV
Neutronweg 55, 3542 AH  UTRECHT

085 01 60 141  |  info@strackvloeren.nl  |  www.strackvloeren.nl

LEVERANCIER VAN ZANDCEMENT 
& ANHYDRIET DEKVLOEREN

EN VAN SCHUIMBETON 

NU MET HYBRIDE VRACHTWAGENS
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De start van seizoen 2022/2023 was een spannende voor 
de damesselectie van FCO. Na uitvoerig overleg werd de 
keuze gemaakt om het voormalige onder-19 team in zijn 
geheel door te schuiven naar de damesselectie. Hierdoor 
werd het seizoen gestart met een groep van 35 speelsters 
met twee volwaardige prestatieve teams. 
 
TERUGBLIK OP HET VORIGE SEIZOEN
Hoewel de nieuwe mix van “jong en oud” in het begin 
zowel op het veld als daarbuiten nog even wennen was, 
ontstond er al snel één grote, betrokken groep. Dames 
1 heeft onder de bezielende leiding van trainer Wilco 
van Groeningen alles gegeven in de 3de klasse en is 
op een keurige 7e plaats geëindigd. De dames 2 heeft 
onder (bege)leiding van Kevin Sprenkels buitengewoon 
goed gepresteerd in de 4de klasse en is op een zeer 
verdienstelijke 2e plaats geëindigd. Ook buiten het veld 
zochten de dames elkaar steeds vaker op, wat enorm 
bijdroeg aan de sfeer en de gezelligheid. Dit was 
waarschijnlijk één van de redenen waardoor de selectie 
bijna helemaal intact is gebleven. Hoewel sommige 
dames over zijn gestapt op een vijf-rittenkaart, wordt ook 
seizoen 2023/2024 weer afgetrapt met een tot op het bot 
gemotiveerde selectie, bestaande uit 36 speelsters.

SEIZOEN 23/24
Toch zijn er ook dit seizoen weer veranderingen. Wilco 
van Groeningen heeft aan het einde van vorig seizoen 
na een mooie periode afscheid genomen als trainer van 
dames 1. Kevin Sprenkels heeft zijn plek overgenomen 
als hoofdtrainer van de dames 1 en het tweede wordt op 
zaterdag begeleid door Patrick Tuithof. Jeffrey Brouwer 
neemt op dinsdag en donderdag het tweede elftal als 
trainer onder zijn hoede. Ontzettend waardevol dat 
de dames dit seizoen kunnen rekenen op uitstekende 
begeleiding van betrokken trainers. De verwachtingen 
voor dit seizoen zijn dan ook weer hoog gespannen.
 
HOE DENKEN DE “NIEUWE” TRAINERS HIEROVER?
Kevin, wat is jouw verwachting voor komend seizoen?
‘Mijn verwachting voor komend seizoen is om mee te 
doen om het kampioenschap met Dames 1. Ik leg de lat 
graag hoog. En uiteraard gaan we er alles aan doen om 
het niveau van de gehele damesselectie te verbeteren. 
De ambitie voor komende jaren is verder om met veel 
gezelligheid en spelplezier goede resultaten neer te 
zetten.’

Patrick, welkom als damescoach bij FCO! Hoe zijn de 
eerste weken bevallen? 
‘Mijn ontvangst was super! Ik zie ook veel vooruitgang bij 
de club, dus voor mij een mooi moment om in te stappen. 
Ik verwacht dan ook een leuk en positief voetbalseizoen 
met goede prestaties en veel plezier.’

En wat verwacht jij van de komende maanden? 
‘Dat de dames onder begeleiding van Kevin enorm gaan 
groeien dit seizoen. Ik verwacht dan ook dat daardoor 
eventuele twijfelaars worden meegezogen in die groei.’

DE DAMESVOETBALSTERS BIJ FC OUDEWATER 
ZIJN GRETIG VOOR HET NIEUWE SEIZOEN

HOE ZIET DE TOEKOMST VAN HET DAMESVOETBAL ERUIT 
BIJ FC OUDEWATER?
Mooi dat de ambities van de staf ver reiken, maar 
dat geldt ook voor het bestuur, dat de komende jaren 
grote stappen wil zetten in de ontwikkeling van het 
damesvoetbal. Onder de noemer ‘FCO 2.0’ zijn diverse 
doelen vastgesteld, die de komende tijd ingevuld zullen 
gaan worden. Het belangrijkste uitgangspunt is om de 
naamsbekendheid en aantrekkingskracht van het dames- 
en meidenvoetbal binnen FC Oudewater te vergroten, 
waarbij er naar wordt gestreefd om binnen vijf jaar twee 
teams te hebben binnen elke leeftijdsgroep. Dit betekent 
dat er dit jaar meer in zal worden gezet op marketing & 
events en er wordt continu gelet op de beschikbaarheid 
van de juiste faciliteiten en materialen binnen de club. 
Ook de “belangrijkste randzaken” moeten in orde 
zijn, zodat voor iedereen een prettige omgeving 
wordt gerealiseerd. Daarnaast is het doel om het 
voetbaltechnische niveau van het meiden- en 
damesvoetbal te blijven ontwikkelen binnen FC 
Oudewater, door gediplomeerde trainers voor de teams 
te hebben en een gericht coachhandboek voor de dames 
en meiden te ontwikkelen. Mooie plannen waar het 
bestuur, de trainers/coaches én speelsters mee aan de 
slag gaan de komende tijd!

Kevin Sprenkels
Patrick Tuithof
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Tennesseedreef 21, 3565 CK Utrecht  |  030 287 15 44 

info@kraan-vlees.nl  |  www.kraan-vlees.nl

Onze liefde voor dit ambachtelijke en Onze liefde voor dit ambachtelijke en 
eeuwenoude vak heeft ons gebracht  eeuwenoude vak heeft ons gebracht  
waar we nu staan.waar we nu staan. Een assortiment van 

mooi en eerlijk vlees, wild, gevogelte, lam 

en vleeswaren. Ruim 2.500 verschillende 

producten waarop trots het Kraan Vlees 

predicaat prijkt. Uiteraard puur natuur én 

vers van het mes. 

Door uw wensen te combineren met ons 

vakmanschap zorgen we voor een door u 

gewenst eindproduct.

Onze passie om van goed het beste te maken, ziet  
u terug in ons eigen Waards Rund en Waards Kalf.

Exclusief, ambachtelijk en oer-Hollands rund- en lamsvlees. Mooi en 
eerlijk vlees is waar wij voor staan. ‘Zo vlees is Kraan Vlees-Service’

www.boxlighting.nl

Veel suc
ces en

 plezier

het nieuwe voetb
alseizoe

n!

Jac’s den Boer & Vink bv  |  Provincialeweg 1a  |  2851 EA Haastrecht
T (0182) 50 16 96  |  info@denboerenvink.nl  |  www.denboerenvink.nl

Bedrijfseconomisch 
adviesbureau voor 
non-profitorganisaties
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VERDUURZAMING FC OUDEWATER
Op weg naar een klimaatneutrale club

FC Oudewater neemt het thema duurzaamheid heel serieus. Verlichting, regeltechniek, isolatie, een warmtepomp 
en groene stroom opwekken. Zo veel scoorkansen die ook nog eens geld opleveren. We willen als club natuurlijk ons 
steentje	bijdragen	aan	een	duurzame	toekomst.	Maar	het	biedt	natuurlijk	ook	kansen	als	vereniging	om	de	financiële	
positie structureel te versterken door het verlagen van energiekosten. Dit doen we door slimme investeringen in 
moderne apparatuur en gebruik van de modernste materialen bij renovaties aan het pand.

GROENE CLUB TIP
Verduurzaming gaat natuurlijk niet alleen om de club 
zelf. Als club doen we ook een beroep op onze leden. 
Wat kun jij doen? 

ZET VELDVERLICHTING DIRECT UIT NA GEBRUIK
Als de veldverlichting na trainingen of wedstrijden niet 
meer wordt gebruikt, zet deze dan gelijk uit.

GA VOOR SLIMME MOBILITEIT
Carpool naar uitwedstrijden en kom op de fiets naar de 
club. Goed voor het milieu, gezellig en fijn voor de buren!

Tevens zijn de vier oude CV-ketels vervangen door 
twee HR ketels. Ook is de gehele bovenverdieping 
voorzien van LED-armaturen. In 2017 zijn op het hoge 
dak zonnecollectoren geplaatst die een warme douche 
garanderen. Sinds 2018 voetballen we bijna in daglicht 
dankzij nieuwe LED armaturen in de veldverlichting. 
In 2021 hebben we de oude koeling van onze koelcel 
vervangen door een energiezuinig koelaggregaat.

In juni dit jaar hebben we de laatste stap in zonne-energie 
gezet. Samen met Solar Prof zijn er op ons clubhuis 84 
zonnepanelen geplaatst. FC Oudewater is daarmee op 
het vlak van elektriciteit bijna energieneutraal.

Veel inspanningen zijn goed zichtbaar, andere misschien 
niet. En die inspanningen kosten tijd en natuurlijk geld. 
We zijn al vroeg begonnen met deze stappen, spreiden 
daarbij de investeringen en maken optimaal gebruik van 
subsidies. Als vereniging zijn we bovendien bevoorrecht 
met enorm betrokken sponsoren en daarmee ook 
leveranciers uit de regio. Partners zoals Bogro, B&V 
Techniek, Solar Prof, Box Lighting en MD-service zijn 
daarbij van onschatbare waarde.

In de afgelopen jaren zijn er ook enorme stappen gezet 
op het vlak van verduurzaming. We zetten ze op een rij.

ALS VOETBALCLUB ER WARMPJES BIJZITTEN. DAT LUKT!
In 2014 en 2015 is de bovenverdieping van ons clubhuis 
verbouwd. Toen kwamen de eerste subsidieregelingen 
vanuit de overheid vanwege de klimaatdoelstellingen. 
Daar hebben we toen op ingehaakt. De oude radiatoren 
zijn vervangen door vloerverwarming en we maken nu 
gebruik van een WTW (warmte terugwin) systeem. Met 
dit systeem verwarmen en koelen we nu de kantine. 
De ramen van de kantine zijn rondom vervangen door 
ZHR++ zonwerend gelaagd veiligheidsglas. De ramen 
hebben door de coating een goede isolatiewaarde. 

FC OUDEWATER TACKELT HET ENERGIEPROBLEEM
In 2016 hebben we op het voormalige OVS-gebouw maar 
liefst 126 zonnepanelen geplaatst. De opgewekte stroom 
wordt gebruikt voor de veldverlichting op ons complex.

FC OUDEWATER 2.0: OP WEG NAAR KLIMAATNEUTRAAL 
VOETBAL 
Met het plan FC Oudewater 2.0 zetten we in op 
klimaatneutraal voetbal in de toekomst. We zetten ons samen 
met onze sponsoren en partners in om het clubgebouw 
en de omgeving voor de komende jaren voor te bereiden. 
Het komende seizoen buigen we ons bijvoorbeeld over de 
verbouwing van de kleedkamers. Ook hier zetten we in op 
slimme oplossingen met warmte pompen, isolerend glas, 
een WTW systeem, vloerverwarming, LED-verlichting, en 
waterbesparende douchekoppen. 

Verduurzamen is een proces met een lange adem. 
Maar we zijn goed op weg. 

Hans Anbergen
Bestuurslid Accomodatie

84 Zonnepanelen op het dak van het clubhuis.
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wijnen  |  delicatessen  |  speciaalbieren  |   proeverijen  |  geschenken  |  catering

IJsselvere 23  •  3421 BV Oudewater  •  0348 761 967  •  info@grandivini.nl

BEZOEK DE GEZELLIGSTE WIJNWINKEL 
 VAN HET GROENE HART

Projectontwikkeling

Utiliteitsbouw

Restauratie

Renovatie

Dakopbouw

Aanbouw

Woningbouw

Villabouw
fax 0348-565517 www.hoornkley.nl
tel. 0348-561390 info@hoornkley.nl
3421 TT Oudewater
Elzenweg 36
van Hoorn & van der Kley b.v.

Fundament voor de bouw

van-nieuwpoort.com

Van Nieuwpoort Bouwgrondstoffen staat garant voor stipte levering van een breed assortiment 
bouw-, hulp- en gerecyclede grondstoffen. Onze strakke logistieke organisatie speelt alert in op 
veranderingen in de markt. Want goed, snel en rendabel bouwen is nog een hele onderneming. 
Van Nieuwpoort Bouwgrondstoffen onderneemt met u mee. Een totaalpakket ‘op recept’ 
geproduceerd zand en grint is ons én uw fundament voor de bouw.

Vepo Cheese, het leukste bedrijf in de regio om te werken.

Wij zoeken toppers zoals jij!
Kijk snel op:

 WWW.VEPOCHEESE.COM 
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In een tijd waarin verenigingen en sportclubs worden 
geconfronteerd met steeds grotere uitdagingen en 
veranderende verwachtingen, heeft FC Oudewater 
besloten om ambitieuze stappen te zetten om zichzelf 
klaar te maken voor de toekomst. Met de lancering 
van het 'FC Oudewater 2.0' plan, heeft het bestuur 
een driejarige strategie ontwikkeld om de club in 
diverse facetten te transformeren, met als doel om 
duurzaamheid, vernieuwing, maatschappelijke 
betrokkenheid en een regionale impact te realiseren.

De vereniging bevindt zich in een tijd van verandering. 
Niet alleen zijn er financiële verplichtingen die aandacht 
vereisen, maar ook maatschappelijke ontwikkelingen en 
de lessen die getrokken zijn uit de COVID-19 pandemie. 
Dit heeft het bestuur ertoe aangezet om een gedegen 
plan op te stellen dat inspeelt op deze uitdagingen en 
kansen.

DUURZAAMHEID
Een centrale pijler van FC Oudewater 2.0 is 
duurzaamheid. Het streven naar energieneutraliteit en de 
focus om de kosten te beheersen vragen om aanzienlijke 
investeringen, zoals het gebruik van hernieuwbare 
energiebronnen en efficiënter gebruik van hulpbronnen. 
Daarnaast is het moderniseren en renoveren van 
de faciliteiten, met inbegrip van kleedkamers en het 
clubgebouw, van groot belang om een aangename 
omgeving te bieden voor leden en bezoekers.

VRIJWILLIGERS
De uitdaging van verminderde vrijwilligersbetrokkenheid 
wordt ook aangepakt door het plan. Hoewel vrijwilligers 
de ruggengraat van de club vormen, erkent het bestuur 
dat er mogelijk behoefte is aan andere oplossingen om 
continuïteit te waarborgen. Dit zal niet alleen helpen 

bij het beheren van dagelijkse taken, maar ook bij het 
aantrekken van de benodigde expertise voor de groei van 
de club.

SPORTIEVE PRESTATIES
Sportieve verbetering staat eveneens centraal in 
FC Oudewater 2.0. Door te focussen op technische 
ondersteuning en ontwikkeling van alle teams, streeft de 
club naar prestatieverbetering op het veld. Dit zal niet 
alleen het competitieve niveau verhogen, maar ook de 
aantrekkingskracht van de club vergroten, wat van invloed 
kan zijn op de ledenaanwas en het aantrekken van talent. 
Het verder uitbouwen van het damesvoetbal is en blijft 
tevens een belangrijk speerpunt.
Daarnaast is het verleggen van grenzen een ander 
opvallend doel van FC Oudewater 2.0. Door regionale 
uitbreiding te zoeken, hoopt de club niet alleen het aantal 
leden te vergroten, maar ook een breder publiek te 
bereiken. Dit kan helpen bij het creëren van nieuwe kansen 
voor de lokale gemeenschap en het versterken van de 
banden tussen de club en de omgeving.

FINANCIELE HAALBAARHEID
Een essentieel element van het plan is het verbeteren 
van financieel inzicht en budgetteringsvaardigheden. Elk 
project en initiatief zal zorgvuldig worden geëvalueerd 
op financiële haalbaarheid en het aantrekken van de 
benodigde financiering. Dit zal ervoor zorgen dat de club 
haar doelen kan bereiken zonder in financiële onzekerheid 
te belanden.
Het bestuur benadrukt ook de noodzaak van autonomie 
binnen verschillende werkvelden. Elk bestuurslid 
zal verantwoordelijkheid dragen voor specifieke 
aandachtsgebieden, wat een snellere besluitvorming en 
meer effectieve uitvoering mogelijk maakt.

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID
Het aspect van maatschappelijke betrokkenheid wordt niet 
over het hoofd gezien. FC Oudewater 2.0 heeft als doel 
om een positieve impact te hebben op de gemeenschap, 

FC OUDEWATER 2.0:
Een ambitieus plan voor een gezonde toekomst

zoals het tegengaan van vereenzaming onder ouderen 
en het promoten van een actieve levensstijl. Dit zal niet 
alleen de club in een bredere context plaatsen, maar ook 
het algehele leefklimaat in Oudewater verbeteren.
Terwijl FC Oudewater haar blik op de toekomst richt met 
FC Oudewater 2.0, is het bestuur zich bewust van de 
mogelijkheid dat de realiteit onderweg kan veranderen. 
Aanpassingen aan de plannen kunnen nodig zijn om 
flexibel en effectief te blijven in een steeds veranderende 
omgeving.

Het is duidelijk dat FC Oudewater 2.0 niet alleen een 
plan is, maar een visie die de kernwaarden van de club 
omarmt en naar nieuwe hoogten 
streeft. Met de betrokkenheid van 
bestuursleden, vrijwilligers en de 
bredere gemeenschap, is de weg 
naar een toekomstbestendige FC 
Oudewater helder en veelbelovend.

Harold van Aart
Voorzitter FC Oudewater
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“DE STEMMEN VAN ONZE JEUGD COACHES”
Voetbaltechnisch richten we ons op de koers die we hebben ingezet voor het jeugdvoetbal. Enerzijds op een duidelijke structuur, anderzijds op 
het zoveel mogelijk bieden van de kans om te voetballen met je eigen doelstellingen; of dat nou vooral plezier hebben is, of juist in de competitie. 
Een goede leiding is daarbij essentieel voor een team. Daarom laten we de stemmen van twee toegewijde trainers horen: Mika de Wit en Mike 
Snel, die met passie en vastberadenheid de jeugdteams JO19-2 en JO17-2 in het vorige seizoen hebben geleid. Met een duidelijke visie en een 
onwrikbare toewijding aan het ontwikkelen van onze jonge spelers, delen zij hun ervaringen, lessen en ambities voor het komende seizoen.

MIKA	DE	WIT,	LEIDER	JO19-2	EN	SPELER	JO19-1
Mika is autoschadersteller vanuit een BBL Opleiding. Voetbal is zijn 
passie, en dat merk je! In een dubbelrol als speler en leider heeft hij 
twee taken die in de praktijk goed uitpakten. 

Welke uitdagingen kom je tegen bij het coachen van een team en 
hoe ga je hiermee om?
“Ik had weinig leeftijdsverschil met de teamleden. Dat gaf wel 
wat spanningen, en dan is het lastig om ze bij elkaar te houden. 
Ik speelde en gaf training tegelijk. Uiteindelijk is het toch gelukt 
om het team te vormen en balans te vinden. Ook merk ik dat er 
meer druk op zit omdat ik alles eromheen moet regelen. Vanuit het 
bestuur hoopte ik nog meer steun te krijgen. De keuze om nu elk 
team vaste trainer te geven met intensievere begeleiding is een 
stap in de goede richting.”

Wat beschouw je als je meest succesvolle moment als 
voetbaltrainer tot nu toe en waarom?"
"Tweede worden. In het seizoen hadden we bijna alles gewonnen. 
In de laatste wedstrijd tegen VEP hadden we geen keeper en dat 
zette wel alles onder druk. Op deze manier tweede worden was 
in eerste instantie natuurlijk echt niet wat we wilden, maar in de 
kleedkamer waren we toch echt wel trots op het resultaat."

Mika's toewijding is duidelijk voelbaar, zelfs in uitdagende situaties. 
“We hanteren de spelprincipes van FC Oudewater en bouwen 
samen op naar de wedstrijd. Tijdens de wedstrijd proberen we 
goed te communiceren met elkaar en in de rust geven we veel 
ruimte voor overleg als het nodig is. Ook kijk ik naar de persoonlijke 
situaties, door iedereen zoveel mogelijk in zijn kracht in te zetten. 
Ik sta tussen de mannen, maar als het moet, dan ben ik duidelijk 
als leider. Er is weinig leeftijdsverschil, maar toch is het respect er.”

Wat heeft het leiden van een team je gebracht?
"Tot voor kort had ik zelf niet echt de leiding ergens in genomen, 
en nu wel. Daar leer je in je dagelijkse leven enorm van."

MIKE	SNEL,	LEIDER	JO17-2
Mike studeert HBO Logistiek management. Heel zijn leven staat 
al in het teken van voetbal en dat blijkt; dit jaar is zijn derde jaar 
als trainer-coach. Door zijn enthousiasme valt hij enorm op, op 
en rondom het veld.

Wat heeft je geïnspireerd om voetbaltrainer te worden en hoe is 
je reis naar deze positie verlopen?
"Ik heb 14 jaar gevoetbald, maar helaas kreeg ik last van mijn 
knieën. Ik kon het voetballen echt niet loslaten en binnen FC 
Oudewater kreeg ik de kans om trainer te worden van de JO17-2. 
Zo blijf ik toch op een enorm leuke manier betrokken bij het 
voetbal."

Welke benadering hanteer je bij het ontwikkelen van een team en 
het verbeteren van de prestaties van spelers? 
“In het begin van het seizoen kijk ik hoe het team op elkaar 
aansluit. Hierbij laat ik het team zelf ook meedenken. We 
bespreken transparant de zwakke kanten en hoe we deze kunnen 
verbeteren, en hoe we op sterktes in kunnen zetten.”

Welke uitdagingen kom je tegen bij het coachen van een team, 
en hoe ga je hiermee om?
“Allereerst een goede en tijdige voorbereiding voor een wedstrijd. 
Maar ook het aansluiten van de ouders van de spelers er 
omheen. Het team heeft zeker ook ondersteuning nodig van die 
kant.”

Wat beschouw je als je meest succesvolle moment of prestatie als 
voetbaltrainer tot nu toe en waarom?
"Vorig jaar zijn we kampioen geworden. Daar hoorde natuurlijk 
een rondtocht op de platte kar door de stad bij en een duik in de 
IJssel. Het gevoel van zo’n resultaat en samenhorigheid na een 
kampioenschap is onvergetelijk!” 

TOT SLOT
Beide trainers delen een gemeenschappelijke filosofie: het draait 
om plezier en respect. Ze begrijpen dat coaching niet alleen draait 
om tactiek, maar ook om het bouwen van een hecht team, waarin 
spelers hun sterke punten kunnen benutten en hun zwakke punten 
kunnen verbeteren.

Als we vooruitkijken naar het nieuwe seizoen, is de focus 
helder. Mika gaat zich dit seizoen volledig richten op zijn eigen 
ontwikkeling als speler in de JO19-1 en laat de leiding over aan een 
ander. Mike daarentegen heeft zijn zinnen gezet op het spelen in 
de tweede klasse, terwijl hij de kernwaarden van plezier en respect 
hoog in het vaandel houdt.

In de wereld van FC Oudewater zijn deze trainers niet alleen 
begeleiders, maar ook inspiratiebronnen voor de jeugd. Ze laten zien 
dat met passie, toewijding en een sterke gemeenschap, de koers 
voor de jeugd van onze voetbalvereniging helder en veelbelovend 
is. Hopelijk zijn deze twee leiders/coaches voorbeelden voor andere 
jeugdige spelers om ook deze stap te zetten. Het bestuur gaat graag 
in overleg met iedereen, die dit ook ambieert.

Mike Snel Mika de Wit
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Hij ploft naar aan tafel in zijn werkkleding: een FC 
Oudewater-trainingspak. Want Remco de Rijk heeft 
er tegenwoordig een dagtaak aan. Met zijn Topskillz 
heeft hij alle jeugdtrainingen nu onder zijn beheer: “Alle 
meisjes en jongens die bij FC Oudewater voetballen 
hebben sinds dit seizoen een gediplomeerde jeugdtrainer 
voor de groep staan. Uiteraard verzorg ik zelf een deel 
van de trainingen. Maar op de velden om mij heen zie ik 
mijn collega’s de goede dingen doen en de juiste dingen 
zeggen. Dat is gewoon genieten.” FC Oudewater maakt 
met deze impuls een nieuwe stap in de ontwikkeling 
van de jeugdafdeling. Bestuurslid Gijs Kautz: “We 
hebben jaren geleden een hele goede stap gezet met 
De Complete Techniek, een voetbalschool die onze 
jeugdafdeling op weg zette naar professionalisering. Ons 
nieuwe contract met Topskillz is daarop een vervolg. Elk 
jaar beter, elk jaar nog meer investering in het talent en 
plezier van onze jeugdleden, daar is het ons om te doen.”

KIND VAN DE CLUB
Remco de Rijk is natuurlijk zelf ook een kind van de club. 
Begonnen in de jeugd, daarna een uitstapje gemaakt 
naar het hoogste amateurvoetbal bij
vv Montfoort en Jodan Boys, en nu dus weer terug 
als voetbaltechnisch hoofduitvoerder: “Ja, geef het 
maar een naam, Hoofd Jeugd Opleiding, of wat je wil. 
De kinderen van onze club bieden we dus allemaal 
dezelfde opleidingsmogelijkheden. Onze spelprincipes 
zijn daarvoor het uitgangspunt. Dat betekent dus dat 
we alle meisjes en jongens tot 18 jaar opleiden op onze 
eigen FC Oudewater-manier. Ik denk dat we daar in de 
regio uniek in zijn.” Gijs Kautz: “Van de “Boterhammers” 
tot de Onder-19, we hanteren maatgesneden trainingen, 
coaching en begeleiding. Tot en met de warming voor 

JEUGDVOETBAL FC OUDEWATER KRIJGT NIEUWE IMPULS
“Het is gewoon genieten op het veld”, zegt Remco de Rijk

DE JEUGD IS EEN SPRINGPLANK
“Alle meiden van Onder-9, Onder-15, Onder-17 en 
Onder-20 willen we natuurlijk graag uiteindelijk in ons 1e 
dameselftal zien. Net zoals dat voor de jongens geldt.” 
En bij de senioren gaat Remco de Rijk ook functioneren 
als trainer-coach van het tweede elftal: “We willen graag 
en aansluiting tussen jeugd en senioren verbeteren. Ons 
derde en tweede elftal zijn – aansluitend op de jeugd - de 
opleidingselftallen voor aanstormend talent.” Voor De Rijk 
betekent dat zijn eerste echte klus als seniorentrainer. En 
hij legt de lat gelijk hoog: “Ik denk dat we de degradatie 
van ons tweede elftal vorig seizoen recht kunnen zetten 
dit jaar. We hebben veel kwaliteit in huis en ik vind dat 
een club als FC Oudewater een tweede elftal zou moeten 
hebben op reserve-1e-klasse-niveau.” Over zijn eigen 
ambities als trainer is Remco de Rijk wat zwijgzamer. Gijs 
Kautz: “Ooit gaat hij onze hoofdtrainer zijn, hoe mooi zou 
dat zijn, een jongen van de club die uiteindelijk het eerste 
elftal onder zijn hoede heeft. Maar tot die tijd hebben 
we eerst het komende seizoen nog wat mooie stappen te 
maken.”

Gijs Kautz

de training of de wedstrijd, zelfs die is op onze leest 
geschoeid. Voor Dames 1 hebben we een hoofdtrainer die 
via de jeugd is opgeklommen en hoe mooi zou het zijn als 
we bij de heren via Remco hetzelfde bereiken!”

VIDEO-ANALYSE	EN	VOETBALCONDITIE
Moderne tijden vragen moderne instrumenten. Gijs Kautz 
licht toe: “We beginnen dit seizoen ook met video-analyse 
van wedstrijden. De camera en software is al in huis, de 
eerste proef-analyses zijn al gemaakt. Elk jeugdelftal kan 
hier gebruik van maken. Eén beeld zegt meer dan duizend 
woorden, dus als je een linksbuiten wilt uitleggen hoe hij 
of zij druk moet zetten, dan helpt het als je een voorbeeld 
uit de eigen wedstrijd kunt laten zien.” Remco de Rijk vult 
aan: “Ook fysiek slaan we een nieuwe weg in. Samen 
met fysiotherapeuten hebben we ontdekt dat we de 
“voetbalconditie” van kinderen sterk kunnen verbeteren. 
Op trainingen, tijdens warming ups, tijdens wedstrijden. 
Dus ook daarin gaan we vernieuwen. Kinderen worden 
fitter en zijn minder vatbaar voor klachten of blessures. 
De kennis was er al, nu passen we die ook toe.”

Remco de Rijk 
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FC Oudewater, onze club met 950 leden, speelt met 
haar eerste dameselftal 3e Klasse en met haar eerste 
mannenelftal 2e Klasse. We hebben een prachtige 
seniorentak met twee damesteams en negen 
mannenteams. In de jeugd hebben we de afgelopen 
jaren uitzonderlijke prestaties behaald.  Zelfs de 
demografische	tendens	die	ons	al	jaren	minder	leden	
voorspelde lijkt om te draaien: We zijn nog steeds 
groeiende als club.

Als club staan we aan de vooravond van seizoen 2023-
2024 en ik neem jullie graag mee in de huidige stand 
van het technisch beleid bij FC Oudewater. Een technisch 
beleid dat jaren geleden ingezet is. Ik zou me in deze 
notitie willen toeleggen op de drie focuspunten van de 
afgelopen jaren: Cultuur, technisch beleid en innovatie.

ONZE CULTUUR
Cultuur is ongrijpbaar en lijkt onbestuurbaar. Cultuur is 
je identiteit als vereniging en dat is waarom het ook zo 
ingewikkeld is; omdat het zo ongrijpbaar is. Cultuur is 
alles wat je bent, cultuur is niet van de ene op de andere 
dag te beïnvloeden. Cultuur is lastig te omschrijven maar 
met de juiste keuzes wel op de lange termijn bestuurbaar.   

Als ik de cultuur van ons FC Oudewater zou moeten 
omschrijven, dan herken ik vooral, dat we heel veel 
respect hebben. Respect voor elkaar, maar ook voor de 
tegenstander, de scheidsrechters en het publiek van de 
tegenstander. We willen een plek zijn, waar iedereen, 
voetballer of geen voetballer, zich thuis voelt en waar we 
geloven in een club die iedereen samenbrengt en die bol 
staat van gezelligheid en feestjes. 

Hoe wij onder andere de cultuur proberen te beïnvloeden 
kan ik aangeven met 3 voorbeelden:

1. Wij betalen geen spelers om voor ons te voetballen. 
Punt. Dit anti-betalingsbeleid is een beleid dat 
bovenaan staat op het lijstje. Oudewater is in de luxe 
positie dat je minstens een kwartier moet rijden om bij 
de volgende club te komen dus de aantrekkingskracht 
om te vertrekken is relatief laag. Dit betekent 
andersom ook dat de focus bij Oudewater ligt op 
de doorstromende jeugd. De opbrengst van het niet 
betalen is hoger dan die van het wel betalen. Er heerst 
gelijkheid in de selectie, er zijn doorstroomkansen 
voor de jeugd en het allerbelangrijkste wat mij betreft: 
er is aantrekkingskracht op ons publiek. De talloze 
vrijwilligers, de vaders, moeders, buurvrouwen en 
buurmannen herkennen zich allen in de hoofdmachten 
die Oudewater mogen vertegenwoordigen. En daarom 
hebben wij niet alleen het trouwste publiek van alle 
amateurverenigingen in de regio, daarom staat ook elke 
zaterdag de kantine vol. Cultuur is zeker niet alleen het 
selectievoetbal, cultuur is hoe we met elkaar omgaan 
en geldt voor alle elftallen. De vrijwilliger staat daarin 
centraal en vooral het serieus nemen van die vrijwilliger. 

2. We hebben jaren geleden besloten om het 
damesvoetbal te omarmen. Niet door het te gaan 
vergelijken met de heren, maar door er faciliteiten 
voor te bieden die horen bij de fase waarin het 
damesvoetbal zich bevindt. Ik heb altijd het heilige 
geloof gehad dat we niet de vergelijking met de heren, 
maar wel de connectie moesten maken. Tegenwoordig 
trainen de selecties van de dames en heren 
tegelijkertijd en we proberen de teams stapje bij stapje 
dichter bij elkaar te brengen. Dit levert wederzijdse 
gezelligheid op en ook een hele andere dynamiek in de 
club. Zowel op trainingsavonden als op de zaterdagen 
merken we hier ondertussen het effect van en ik kan 
oprecht van deze verandering genieten.  

Ook aannamebeleid heeft effect op onze cultuur, want 
externe trainers of voetbalscholen hebben invloed bij 
de club. Focus is hier dat een vertegenwoordiger van 
FC Oudewater zich gedraagt, en als hij of zij dat niet 
doet, dan spreken we elkaar hierop aan. Dit is voor mij 
een van de kernwaarden van onze voetbalvereniging. 
Tijdens, maar vooral ook na de wedstrijd laat je je 
ware gezicht zien. Dan heb je of met trots gewonnen 
of met trots verloren. Ondanks dat ik het haat om te 
verliezen vind ik het geweldig om te zien dat onze 
elftallen een kantine bij de tegenstander kunnen vullen 
met feestgedruis (ook na een nederlaag). Waarom zou 
het ook anders zijn dan bij tennis, volleybal of welke 
andere sport dan ook waarbij we allen op zoek zijn 
naar een gezellige zaterdagmiddag. Uiteraard hoort 
daar een treurmomentje bij (dank je Theo Ducaneaux 
voor deze onuitwisbare term) als je verliest, maar hoe 
mooi is het als je dit uiteindelijk met elkaar toch omzet 
in een mooie zaterdagmiddag waarbij de focus alweer 
ligt op de volgende wedstrijd. 

ONS TECHNISCH BELEID
Voor technisch beleid geloof ik dat vastberadenheid 
nodig is. Een vijfjarenplan is een “Handboek Soldaat” en 
daar moet je in geloven. Constant teruggrijpen naar de 
basis is geen teken van onmacht, maar is een teken van 
overtuiging en kracht. Op deze manier weet iedereen 
waar hij of zij aan toe is en kan eigenlijk iedereen 
antwoord geven op eigen gestelde vragen. Een punt is 
bijvoorbeeld de manier van training geven. Vanaf dit 
jaar gaat dat op basis van onze eigen spelprincipes en 
voor elk jeugdelftal staat een opgeleide trainer! Ik geloof 
dat we hiermee weer een enorme stap kunnen zetten in 
niveau en plezier. 

Een heikel punt binnen het technisch beleid zijn altijd de 
selectiemomenten binnen de jeugd. Waar selecteer je, 
hoe selecteer je en kijk je naar vriendjes en vriendinnetjes 
die wel of niet bij elkaar in de klas zitten? Kernvragen voor 

FC OUDEWATER, EEN CLUB 
OM TROTS OP TE ZIJN



Presentatiegids 2023-2024  |  29

iedere ouder die een verdrietig zoontje of dochtertje thuis 
heeft, omdat hij of zij niet in het team zit waarop gehoopt.  
In het eerste jaar, toen ik fungeerde als Hoofd 
Jeugdopleiding in 2013, startten we met selecteren op 
kwaliteit en kreeg ik meer dan vijftig e-mails van ouders 
over de indeling. Nu zijn dat er tussen de vijf en tien. Dit 
is niet omdat wij de juiste keuzes gemaakt hebben in 
de manier van selecteren (want hier twijfel ik nog heel 
vaak over). Mijn overtuiging is dat dit komt omdat wij 
de afgelopen tien jaar op dezelfde manier selecteren 
en omdat ouders in negen van de tien gevallen het 
antwoord zelf aan hun zoon of dochter kunnen geven. 
Zeer binnenkort vindt u ons technisch beleid 2023-2028 
met alle ins en outs op onze website, puur ter inzage en 
verbetering. Begrijp me niet verkeerd, ik geloof in ons 
plan, maar dat betekent niet dat we niet open staan voor 
verbetering en innovatie en via dit bruggetje volgt het 
laatste hoofdthema.

ONZE WIL OM TE BLIJVEN INNOVEREN
En dit is de meest ongrijpbare. Binnen je vereniging 
moet je op zoek naar visionairs. Mensen die net wat 
verder kunnen kijken dan jij en ik. Mensen die dat stapje 
vooruit al gezet hebben en waarvan ik achteraf denk, 
‘ja natuurlijk’. Maar de kunst is niet alleen om ze te 
vinden, de kunst is ook om ze te herkennen, niet voor 
gek te verklaren, en om ze samen te brengen, want hun 
meningen zijn vaak niet breed gedragen. En daarom is 
het ook zo lastig. Maar het is meteen ook de reden dat 
je een stapje voor blijft op de concurrentie, als dat wel 
lukt. Het is luisteren, luisteren naar jong en oud en dan 
de juiste keuzes maken. Keuzes waarvan je van tevoren 
weet dat je erachter kunt blijven staan ondanks dat je 
misschien fout zat. Want innoveren is ook accepteren dat 
niet alles lukt.

En daar ligt voor mij de essentie. Samen weloverwogen 
keuzes maken en die durven volgen. Binnen onze club 
zijn nog steeds commentaren over de communicatie en 
die zijn meer dan terecht. We gaan alleen wel stap voor 
stap vooruit. Er was een fase dat wij alles bedachten, 
toen had niemand enig idee wat we aan het doen waren 
en waren er enorm veel vragen. Er was een fase dat wij 
beleid opschreven en aan het verdedigen waren, omdat 
wij wel wisten wat we aan het doen waren maar de leden 
niet. Nu zijn we in de volgende fase beland, waar we 
moeten zorgen dat iedereen vooraf al weet en begrijpt 
waarom we dingen doen, waardoor er minder vragen 
komen en waardoor wij ons weer kunnen focussen op 
volgende innovaties. En zo blijven we in de ontwikkeling 
die ons telkens een stapje verder brengt: Cultuur, beleid 
en innovatie.

Ik weet dat niet alles perfect is bij FC Oudewater en dat er 
veel werk aan de winkel is. Maar ik sluit ook af met trots, 
met trots kijk ik naar onze club. Een club waar we oprecht 
voor juichen, een club die mensen bij elkaar brengt en 
een club die iedereen omarmt, jong en oud. Ik wens jullie 
allen weer een heerlijk voetbalseizoen toe. Ik kijk ernaar 
uit en laten we samen de club steeds wat verder brengen, 
maar kijk ook eens om je heen en geniet. Geniet van een 
vereniging waar we allemaal trots op mogen zijn!

Gijs Kautz
Bestuurslid Technische Zaken
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Kijk op ing.nl/niemandbuitenspel

Geldzorgen. Het kan iedereen gebeuren. En dan 
is voetbalcontributie soms niet op te brengen. 
Terwijl blijven sporten dan juist zo belangrijk is. 
Als hoofdsponsor van het Nederlandse voetbal 
vinden wij dat iedereen moet kunnen blijven 
voetballen. Ook als er even geen geld is.

Daarom introduceren wij Financieel Contact- 
personen op clubs. Zij weten de weg naar 
lokale en landelijk voorzieningen voor je   
te vinden. Zo kan ook jij blijven voetballen.

is voetbal niet
vanzelfsprekend

Voor 1 op de 11 kinderen


